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План мероприятий («дорожная карта»)  по  подготовке и введению  

федерального  государственного образовательного стандарта  начального  общего образования,  

утвержденного приказом Министерства  просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 286, 

 федерального  государственного образовательного стандарта  основного общего образования,  

утвержденного приказом Министерства  просвещения Российской Федерации 31.05.2021 № 287,  

в МАОУ СОШ № 32 г. Томска на 2021-2023 годы 

 

Цель: обеспечить  необходимые условия для введения    обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО    с 01 сентября 2022 года  

 

№ 

Мероприятия Сроки Ответственные Планируемый результат 

1. Организационное обеспечение постепенного перехода на обучение по обновленным ФГОС НОО и ФГОС ООО 

1.1.  Проведение самообследования готовности образовательной 

организации к переходу на обновленные ФГОС НОО, 

ФГОС ООО: 

 Крюкова М.Н., директор 

Администрация МАОУ 

СОШ № 32 г. Томска 

 

Самообследование 

готовности к организации 

ФГОС НОО, ФГОС ООО 

1.1.1. в 2022-2023 учебном году  1-х - 5-х классов декабрь 2021 

года 

февраль-март 

2022 года 

1.1.2. в 2023-2024 учебном году 6-х классов апрель 2023 года 

1.2. Информирование руководителей  методических 

объединений об особенностях внедрения обновленных  

ФГОС НОО, ФГОС ООО, изменениях в предметных 

областях в условиях региона, муниципалитета,  МАОУ 

30.08.2021 

года 

Тужикова Т.А., 

заместитель директора 

по НМР 

Руководители МО 

ознакомлены с 

особенностями новых 

ФГОС 



СОШ № 32 г. Томска 

1.3. Информирование педагогических работников о поэтапном 

введении обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО на 

заседаниях Педагогического совета МАОУ СОШ № 32 г. 

Томска 

В течение 2021-

2023 годов  
Крюкова М.Н., директор Представлен план 

мероприятий «дорожная 

карта») по подготовке и 

введению обновленных 

ФГОС НОО, ФГОС ООО 

1.4.  Организация  деятельности школьной проблемно-творческой 

группы  «Инструментарий психологической диагностики и 

психолого-педагогического сопровождения образовательного 

процесса» 
(совместно с НИ ТГУ, ТГПУ) 
Организация работы по корректировке  содержания ППС, 

коррекционно-развивающих программ согласно утвержденной 

структуре и  перечню, формированию банка методик для 

диагностики на уровне НОО, ООО, внедрение диагностического 

инструментария 

сентябрь 2021г.- 

май 2022г. 

Тужикова Т.А., 

заместитель директора 

по НМР 

Швадленко М.К., 

Цвенгер Н.В., педагоги-

психологи 

Разработан 

инструментарий 

психологической 

диагностики и ППС 

образовательной 

деятельности,  
коррекционно-развивающие 

программы 

1.5.  Организация работы  в составе муниципальной проблемно-

творческой группы  (МАУ ИМЦ г. Томска) по обновлению 

диагностического инструментария педагогов-психологов 

сентябрь 2021г.- 

май-2022г 

Тужикова Т.А., 

заместитель директора 

по НМР 

Методическое 

сопровождение процесса  

разработки (корректировки) 

ППС  

1.6. Организация работы рабочей группы по введению 

обновленных  ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Проведение  заседаний рабочей группы по введению 

обновленных  ФГОС НОО и ФГОС ООО 

декабрь 

2021года 

2022-2023 годы 

Крюкова М.Н., директор 

Тужикова Т.А., 

заместитель директора 

по НМР 

 

 

 

Организована работа по 

разработке ООП НОО, ООП 

ООО, рабочих программ по 

учебным предметам и 

внеурочной деятельности, 

модели внеурочной 

деятельности, 

корректировки содержания 

ППС сопровождения  

1.7. Организация участия педагогических работников в 

мероприятиях, направленных на повышение 

профессиональной компетентности педагогов (в том числе 

организованных МАУ ИМЦ г. Томска) 

2021-2023 годы Крюкова М.Н., директор 

Тужикова Т.А., 

заместитель директора 

по НМР 

Информирование 

участников 

Участие в мероприятиях 

  

 1.8. Участие  в региональном совещании, посвященном  

постепенному переходу на обновленные ФГОС НОО, 

ФГОС ООО 

 

2022-2023 годы 

(август) 

Крюкова М.Н., директор 

  

Участие в региональном 

совещании 

1.9. Анализ материально- технического обеспечения введения и 1 квартал 2022 Крюкова М.Н., директор Информационно-



реализации ООП НОО, ООП ООО действующим 

санитарным и противопожарным нормам и правилам, 

нормам охраны труда 

года 

1 квартал 2023 

года 

 

 

Рабочая группа аналитическая справка об 

итогах оценки материально-

технической базы 

реализации ООП НОО, ООП 

ООО, проведение комплекса 

мероприятий по приведению 

ее в соответствие с 

требованиями обновленных 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

1.10. Анализ обеспечения средствами обучения и воспитания 

для реализации ООП НОО и ООП ООО  утвержденному 

приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 23 августа 2021 года № 590 Перечню средств 

обучения и воспитания, соответствующих современным 

условиям обучения, необходимых при оснащении 

общеобразовательных организаций 

1 квартал 2022 

года 

1 квартал 2023 

года 

 

 

Крюкова М.Н., директор 

Рабочая группа 

Информационно-

аналитическая справка об 

итогах оценки 

обеспечения средствами 

обучения и воспитания 

для реализации ООП НОО 

и ООП ООО, проведение 

комплекса мероприятий 

по оснащению 

образовательной 

организации   

1.11. Комплектование учебниками и учебными пособиями по 

всем предметам учебных планов для реализации 

обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО в соответствии с 

Федеральным перечнем учебников 

до 01.09.2022 

года 

до 01.09.2023 

года 

 

Крюкова М.Н., директор 

Шафер Г.М., педагог-

библиотекарь 

Наличие утвержденного 

списка учебников для 

реализации обновленных 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Формирование ежегодной 

заявки на обеспечение 

образовательной 

организации учебниками   в 

соответствии с Федеральным 

перечнем учебников 

Доля учащихся, 

обеспеченных учебниками – 

100%   

1.12.  Реализация моделей сетевого взаимодействия 

образовательной организации и учреждений 

дополнительного образования детей, учреждений культуры 

и спорта, профессиональных образовательных организаций 

и образовательных организаций высшего образования, 

ежегодно в 

течение 2022-

2023 годов 

Крюкова М.Н., директор 

Заместители директора 

по УВР, ВР, НМР 

Договор(ы) о сетевом 

взаимодействии 



обеспечивающих реализацию ООП НОО, ООП ООО в 

рамках перехода на обновленные ФГОС НОО и ФГОС 

ООО 

 

2. Нормативное обеспечение постепенного перехода на обучение по обновленным ФГОС НОО и  ФГОС ООО 

2.1. Изучение и формирование банка данных нормативно-

правовых документов федерального, регионального, 

муниципального уровней, обеспечивающих реализацию 

обновленных  ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Ознакомление с содержанием нормативно-правовых 

документов в рамках заседании предметных МО, 

совещаний директора с АУП, педагогическими 

работниками 

ежегодно; 

 с сентября 

2021года по 

август 2023 год 

(по мере  

необходимости)   

  

Колмогорова Н.Л.,  

Невгод Н.И., заместители 

директора по УВР 

Тужикова Т.А., 

заместитель директора  по 

НМР 

Руководители предметных 

МО 

Банк нормативно-правовых 

документов 

Протоколы заседаний 

  

 

2.2. Внесение изменений и дополнений в Устав, локальные 

нормативные акты, программу развития   МАОУ СОШ № 

32 г. Томска (при необходимости) 

до    

июня 2022 года, 

2023 года 

Крюкова М.Н., директор 
Тужикова Т.А., 

заместитель директора  по 

НМР 

 

Необходимые изменения и 

дополнения внесены   в 

Устав, локальные 

нормативные акты, 

программу развития     

2.3. Приведение в соответствие с требованиями обновленных 

ФГОС НОО и ФГОС ООО должностных инструкций 

работников образовательной организации  

до    

июня 2022 года, 

2023 года 

Крюкова М.Н., директор 

Заместители директора 

по УВР, ВР, НМР 

Внесены необходимые 

изменения в должностные 

инструкции работников 

образовательной 

организации 

2.4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработка  распорядительных актов (приказов) Крюкова М.Н., директор 

Невгод Н.И., , 

заместитель директора 

по УВР 

Тужикова Т.А., 

заместитель директора 

по НМР 

 

 

 

 

 

Наличие приказов по 

основной деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 о создании рабочей группы по введению 

обновленных  ФГОС НОО  и ФГОС ООО, 

разработке ООП НОО, ООП ООО 

декабрь 

2021 года  

 об утверждении плана-графика   по повышению 

уровня профессионального мастерства 

педагогических работников по вопросам апробации 

обновленных  ФГОС  НОО и ФГОС ООО на 2022-

2023 годы 

январь 2022 года 

 об утверждении плана научно-методической 

работы, методических объединений в новой 

редакции 

январь 2022 года 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 об утверждении списка УМК, перечня учебников   март 2022 года, 

2023 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 об  утверждении ООП НОО, ООП ООО июнь, август 

2022 года 

 

 об утверждении рабочих программ по учебным 

предметам и курсам внеурочной деятельности, 

модели внеурочной деятельности на уровнях НОО, 

ООО 

июнь, август 

2022 года 

 о переходе   на обучение по обновленным  ФГОС 

НОО И ФГОС ООО   

август  2022, 

2023 годов 

2.5. Разработка  ООП НОО МАОУ СОШ № 32 г. Томска на 

основе примерной основной образовательной программы 

НОО, в том числе  рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы, программы 

формирования УУД, АООП в соответствии с требованиями 

обновленных ФГОС НОО 

январь-май 

2022г. 

Колмогорова Н.Л., 

заместитель  директора 

по УВР 

Колодчевская Т.В., 

заместитель директора 

по ВР 

Разработаны ООП НОО,  

рабочая программа 

воспитания, календарный 

план воспитательной 

работы, программа 

формирования УУД, АООП  

в соответствии с 

требованиями обновленных 

ФГОС НОО 

2.5.1. Разработка рабочих программ по учебным предметам 

учебного плана ООП НОО (на основе типовых) 

январь-май 2022 

года 

  

Колмогорова Н.Л., 

заместитель  директора 

по УВР 

Рабочая группа 

Разработаны рабочие 

программы по учебным 

предметам 

2.5.2. Разработка рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности 

апрель-май 2022 

года, 2023 года 

Разработаны рабочие 

программы курсов 

внеурочной деятельности 

2.6. Разработка  ООП ООО МАОУ СОШ № 32 г. Томска на 

основе примерной основной образовательной программы 

ООО, в том числе  рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы, программы 

формирования УУД, АООП в соответствии с требованиями 

обновленных ФГОС НОО 

январь-август 

2022 года 

  

Невгод Н.И., 

заместитель директора 

по УВР 

Рабочая группа 

Разработаны ООП ООО,  

рабочая программа 

воспитания, календарный 

план воспитательной 

работы, программа 

формирования УУД, АООП  

в соответствии с 

требованиями обновленных 

ФГОС ООО 

2.6.1.  Разработка рабочих программ по учебным предметам 

учебного плана ООП ООО (на основе типовых) 

январь-август 

2022 года 

Невгод Н.И., 

заместитель директора 

Разработаны рабочие 

программы по учебным 



 по УВР 

Рабочая группа 

предметам 

2.6.2.  Разработка рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности 

апрель-август  

2022 года, 2023 

года 

 

Разработаны рабочие 

программы курсов 

внеурочной деятельности 

2.7.  Проведение процедуры рассмотрения и принятия  ООП 

НОО, ООП ООО  МАОУ СОШ № 32 г. Томска на 

заседании Педагогического совета 

июнь, август 

2022 года 

Крюкова М.Н., директор 

 

Утверждены  ООП НОО, 

ООП ООО МАОУ СОШ № 

32 г. Томска 

3. Методическое   обеспечение постепенного перехода на обновленные ФГОС НОО и ФГОС ООО  

3.1. Внесение в план научно-методической работы 

образовательной организации, планы работы методических 

объединений изменений, дополнений, обеспечивающих  

методическое сопровождение  постепенного перехода на 

обучение по обновленным ФГОС НОО и ФГОС ООО 

январь 2022 года Тужикова Т.А., 

заместитель директора 

по НМР 

План научно-методической 

работы, планы методических 

объединений 

Приказ об утверждении 

планов в новой редакции 

3.2. Разработка   плана-графика   по повышению уровня 

профессиональной подготовки педагогических работников 

по вопросам поэтапного перехода на обучение по 

обновленным   ФГОС НОО и ФГОС ООО    с 

использованием как внутренних, так и  внешних 

образовательных ресурсов (через  организацию участия 

педагогов в семинарах и  стажировках на базах ОГБУ 

«РЦРО», ТОИПКРО, вузов, иных образовательных 

организаций), в том числе  и с использованием  форм 

дистанционного обучения 

январь  

2022, 2023 годов 

Невгод Н.И., 

заместитель директора 

по УВР 

Тужикова Т.А., 

заместитель директора 

по НМР 

План-график по 

повышению уровня   

профессиональной 

подготовки работников 

образовательной 

организации 

3.3. Проведение технической экспертизы рабочих программ по 

учебным предметам и курсам внеурочной деятельности 

Рассмотрение  результатов технической экспертизы   на 

заседании  Методического  совета 

май-июнь, 

август 2022г. 

август 2023 г. 

Колмогорова Н.Л., Невгод 

Н.И.,  заместители 

директора по УВР 
Тужикова Т.А., 

заместитель директора по 

НМР 

По результатам экспертизы  
определены мероприятия по 

внесению изменений в 

структуры и содержание 

ООП НОО, ООП ООО (при 

необходимости) 

3.4.  Проведение процедуры рассмотрения и принятия  рабочих 

программ по учебным  предметам и курсам  внеурочной 

деятельности  на заседании Педагогического совета 

июнь, август 

2022г. 

Крюкова М.Н., директор Утверждены рабочие 

программы  по учебным 

предметам и курсам 

внеурочной деятельности 

3.5.  Рассмотрение инструментария психологической 

диагностики и ППС образовательной деятельности,  

 30.05.2022 года 

 

Тужикова Т.А., 

заместитель директора по 

НМР 

Утверждены 

инструментарий  

психологической 



коррекционно-развивающих программ на заседании 

Методического совета 

май 2023 года диагностики и ППС 

образовательной 

деятельности,  

коррекционно-развивающие 

программы 

3.6.   Осуществление методического сопровождения в форме 

консультаций (индивидуальных, групповых)   учителей   по 

вопросам разработки и реализации ООП НОО и ООП ООО 

по обновленным ФГОС НОО и ФГОС ООО с 

использованием внутренних и внешних (МАУ ИМЦ г. 

Томска) ресурсов 

Постоянно 

(в течение 2022-

2023 годов) 

Тужикова Т.А., 

заместитель директора по 

НМР 

 Консультации для 

школьных координаторов, 

заместителей директора по 

УВР, педагогических 

работников 
Методические мероприятия 

для педагогических 

работников 

3.7.  Формирование плана внутришкольного контроля  и 

внутришкольного мониторинга (в рамках 

функционирования ВСОКО)  в условиях постепенного 

перехода на обновленные ФГОС НОО и ФГОС ООО  и 

реализации  ООП НОО и ООП ООО 

до 01 сентября 

2022 года 

до 01 сентября 

2023 года 

Крюкова М.., директор 
Тужикова Т.А., 

заместитель директора по 

НМР 

Утвержденный план ВШК 

Утвержденный план-график 

внутришкольного 

мониторинга по 

направлениям ВСОКО 
Аналитические справки по 

результатам ВСОКО 

 4. Кадровое обеспечение постепенного перехода    на обновленные ФГОС НОО и ФГОС ООО 

4.1. Реализация    плана-графика   по повышению уровня 

профессиональной подготовки  педагогических работников 

по вопросам поэтапного перехода на обучение по 

обновленным   ФГОС НОО и ФГОС ООО    с 

использованием как внутренних, так и  внешних 

образовательных ресурсов (через  организацию участия 

педагогов в семинарах и  стажировках на базах ОГБУ 

«РЦРО», ТОИПКРО, вузов, иных образовательных 

организаций), в том числе  и с использованием  форм 

дистанционного обучения 

январь  

2022, 2023 

годов 

Невгод Н.И., заместитель 

директора по УВР 

Тужикова Т.А., 

заместитель директора по 

НМР 

 Обеспечена подготовка 

(повышение квалификации)  

развития педагогов 

педагогических работников 

и АУП   

4.2. Анализ кадровых потребностей,  учет их при организации 

образовательной деятельности на   уровнях начального 

общего, основного общего образования, решение проблем 

кадрового  обеспечения постепенного перехода  на 

обучение по обновленным ФГОС НОО и ФГОС ООО 

март 2022 года, 

2023 года 

  

Крюкова М.Н., директор  

Невгод Н.И.,  заместитель 

директора по УВР 

Определены  

управленческие действия 

для решения кадрового 

обеспечения    
Аналитическая справка 

4.3.  Выявление готовности педагогов к переходу на май, август Тужикова Т.А., Определены направления 



обновленные ФГОС НОО и ФГОС ООО  2022, 2023 

годов 

заместитель директора по 

НМР 

Цвенгер Н.В., 

руководитель ППС 

Руководители МО 

методического 

сопровождения 

педагогических работников 

в процессе апробации новых 

ФГОС 

4.4.  Распределение учебной нагрузки педагогическим 

работникам на учебный год   

май-июнь  2022 

года, 2023 года 

Крюкова М.Н., директор Созданы необходимые 

кадровые условия 

5.  Информационное обеспечение постепенного перехода на обучение по обновленным ФГОС НОО и ФГОС ООО 

5.1. Использование информационных материалов федеральных, 

региональных и муниципальных сайтов по вопросам 

перехода на обновленные ФГОС НОО и ФГОС ООО 

постоянно 

(в течение 2021- 

2023 годов) 

Рабочая группа  

 

Банк информационных 

материалов 

5.2.   Информирование участников образовательных отношений  

о нормативно-правовом, программном, кадровом, 

материально-техническом и финансовом обеспечении 

постепенного перехода  на обучение по обновленным 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

постоянно 

(в течение 2021- 

2023 годов) 

.  

Крюкова М.Н., директор 

Заместители директора по 

УВР, НМР, ВР 

  

Информация открыта, 

доступна для участников 

образовательных 

отношений на сайте   в 

подразделах: 

«Образовательные 

стандарты», 

«Образование», 

на информационных 

стендах в холле 

образовательной 

организации 

5.3.  Информирование родительской  общественности о 

постепенном переходе на обучение по  обновленным 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

постоянно 

(в течение 2021- 

2023 годов) 

 

Крюкова М.Н., директор 

Заместители директора по 

УВР, НМР, ВР 

Классные руководители 

Представлена 

необходимая информация  

родителями  (законными 

представителями) о 

постепенном переходе на 

обучение по  

обновленным ФГОС НОО 

и ФГОС ООО 

 6.  Материально-техническое, финансовое     обеспечение  постепенного перехода на обновленные ФГОС НОО и ФГОС ООО 

6.1.  Реализация  плана мероприятий по  приведению 

материально-технической базы МАОУ СОШ № 32 г. 

Томска в соответствие с требованиями обновленных ФГОС 

январь 2022 

года -август 

2023 года 

Крюкова М.Н., директор 

Годомчук А.В., 

заместитель директора по 

АХР 

Реализованы плановые  

мероприятия по 

приведению материально-



НОО и ФГОС ООО технической базы  в 

соответствие с 

требованиями 

обновленных ФГОС НОО 

и ФГОС ООО 

6.2.  Определение объема финансовых средств (бюджетных, 

внебюджетных) на реализацию плановых мероприятий по 

переходу  на обновленные  ФГОС НОО и ФГОС ООО  

январь  

(ежегодно) 

Крюкова М.Н., директор Планы ФХД   

Определены основные 

направления расходования 

внебюджетных средств  с 

учетом   перехода на 

обновленные ФГОС НОО 

и ФГОС ООО   

6.3.  Совершенствование системы оплаты труда педагогических 

работников  МАОУ СОШ № 32 г. Томска 

январь-август 

2022 года, 2023 

года 

Крюкова М.Н., директор 

Председатель профкома 

МАОУ СОШ № 32 г. 

Томска 

Внесены изменения в 

локальные нормативные   

акты, регламентирующие 

систему оплаты труда 

работников  

(при необходимости) 
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