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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
об устранении нарушений 
трудового законодательства 

Прокуратурой Кировского района г. Томска изучена должностная 
инструкция заместителя директора по воспитательдой работе 
муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней 
общеобразовательной школы № 32 имени 19-й гвардейской стрелковой 
дивизии г. Томска от 26.12.2019 № 2-ди (далее - должностная инструкция) на 
предмет соответствия действующему законодательству. 

Пунктом 1.4 должностной инструкции установлено, что заместителем 
директора по воспитательной работе общеобразовательного учреждения 
средней общеобразовательной школы № 32 имени 19-й Гвардейской 
стрелковой дивизии разрешается работать лицам, имеющим высшее 
профессиональное образование по направлениям подготовки 
«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», 
«Управление персоналом» и стаж работы на педагогич^ких или руководящих 
должностях не~менее 5^тет ишГ~высшее профессиональное образование и 
дополнительное профобразование в области государственного^, л 
муниципального управления, ^неджмента и. экономики^а также опыт работы 
на педагогических или р>Пшводящих должностях не меныпе пяти лет, или не 
имеющим специальной подготовки или стажа работы, но обладающим 
достаточным практическим опытом и выполняющим качественно или в 
полном объеме возложенные должностные обязанности. 

Пункт 1.4 должностной инструкции не соответствует требованиям 
действующего законодательства по следующим основаниям. 

В соответствии с положениями статьи 195.1 Трудового кодекса 
Российской Федерации квалификация работника - уровень знаний, умений, 
профессиональных навыков и опыта работы работника. 

Профессиональный стандарт - характеристика квалификации, 
необходимой работнику для осуществления определенного вида 
профессиональной деятельности, в том числе выполнения определенной 
трудовой функции. 

Статьей 195.3 Трудового кодекса Российской Федерации установлен 
порядок применения профессиональных стандартов. Так, в случае, когда 
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Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными 
законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 
установлены требования к квалификации, необходимой работнику для 
выполнения определенной трудовой функции, профессиональные стандарты в 
части указанных требований обязательны для применения работодателями. 

Характеристики квалификации, которые содержатся в 
профессиональных стандартах и обязательность применения которых не 
установлена в соответствии с частью первой настоящей статьи, применяются 
работодателями в качестве основы для определения требований к 
квалификации работников с учетом особенностей выполняемых работниками 
трудовых функций, обусловленных применяемыми технологиями и принятой 
организацией производства и труда. 

Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н утвержден 
Единый квалификационный справочник должностей руководителей,' 
специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 
должностей работников образования», которым установлены- требования к 
квалификации заместителя руководителя (директора, заведующего, 
начальника) образовательного учреждения. 

Так, к квалификации заместителя руководителя (директора, 
заведующего, начальника) образовательного учреждения установлены 
следующие требования: высщее профессиональное образование по 
направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», 
«Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических 
или руководящих должностях не менее 5 лет_или высщее профессиональное 
образовани^и дополнительное профессиональное образование- в области 
государствениога и муниципального управления, менеджментал,эконпмшш^ 
стаж работы^а педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет, 

" или не имеющим специальной подготовки или стажа работы, но обладающим 
достаточным практическим опытом и выполняющим качественно или в 
полном объеме возложенные должностные обязанности. 

При таких обстоятельствах пункт 1.4 должностной инструкции 
заместителя директора по воспитательной работе общеобразовательного 
учреждения средней общеобразовательной щколы № 32 имени 19-й 
гвардейской стрелковой дивизии г. Томска от 26.12.2019 № 2-ди противоречит 
положениям квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 
должностей работников образования», утвержденного приказом 
Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н. 

Таким образом, должностную заместителя директора по воспитательной 
работе общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной 
щколы № 32 имени 19-й гвардейской стрелковой дивизии г. Томска от 
26.12.2019 № 2-ди необходимо привести в соответствие с нормами 
федерального законодательства путем внесения соответствующих изменений. 

Причиной указанных нарушений закона послужило несоблюдение 
руководством муниципального автономного общеобразовательного 



учреждения средней общеобразовательной школы № 32 имени 19-й 
гвардейской стрелковой дивизии г. Томска норм действующего 
законодательства, условиями и обстоятельствами, способствовавшими 
совершению нарушений, - пренебрежение ими требованиями норм закона. 

Выявленные в ходе проверки нарушения закона требуют 
незамедлительного устранения, а также устранения причин и условий, им 
способствующих. 

На основании изложенного, руководствуясь ст. 24 Федерального закона 
«О прокуратуре Российской Федерации», 

ТРЕБУЮ: 

1. Безотлагательно рассмотреть данное представление. О дате," 
времени и месте рассмотрения представления предварительно уведомить 
прокуратуру района. 

2. В течение месяца со дня внесения представления принять 
конкретные меры по устранению допущенных нарушений закона, их причин 
и условий им способствующих, и недопущению их в дальнейшем. 

3. Рассмотреть вопрос о привлечении виновных должностных лиц 
к установленной законом ответственности. 

4. О результатах принятых мер сообщить прокурору Кировского 
района г. Томска в письменном виде в месячный срок. 

И.о. прокурора района 

советник юстиции 
Е.В.Князькова 

А.И.Кравцова, тел. 53-26-33 


