
 

 

 



3. Создать условия для интеграции компонентов медиаобразования в содержание 

деятельности образовательной деятельности школы, образовательных сетей разного 

уровня.  

4. Обучить школьников основным навыкам медиапроизводства, работы в цифровой среде 

в процессе создания медиапродуктов, формам презентации опыта и участия в 

конкурсах, конференциях на разных уровнях. 

5. Обеспечить разработку, внедрение и тиражирование опыта, медиаобразовательных 

программ/проектов в широкую педагогическую практику, профессиональное 

сообщество на разных уровнях. 

 

III. Функции Центра 

3.1. Организационная, управленческая: 

-  планирует деятельность, формирует состав Совета, разрабатывает программы, 

обеспечивает совместно с администрацией школы условия для образовательной 

деятельности; 

-  организует взаимодействие с Центрами медиаобразования, базовыми 

образовательными организациями регионального проекта «Формирование 

благоприятной медиаобразовательной среды в системе общего образования Томской 

области», иными организациями в рамках социального партнерства и сетевого 

взаимодействия; 

-      организует и координирует деятельность по направлению согласно проекту и 

техническому заданию на текущий календарный год во взаимодействии с Центром 

гражданского образования, ученическим самоуправлением, ДОО «МЫ», иными 

организационными структурами школы; 

- организует и проводит мероприятия и сетевые события в рамках деятельности 

региональной сети Центров медиаобразования Томской области; 

- обеспечивает участие представителей Центра, участников программ по направлению в 

проектах, конкурсах, семинарах и конференциях на муниципальном, региональном и 

федеральном уровнях. 

3.2. Образовательная, инновационная: 

- разрабатывает и реализует практико-ориентированные образовательные программы, 

обеспечивающие современный уровень качества образования на основе 

компетентностного, системно-деятельностного и метапредметного подходов, сетевого 

взаимодействия и социального партнёрства. 

3.3. Воспитательная, социальная: 

- формирует благоприятную медиаобразовательную среду, медиакультуру; 

- способствует повышению уровня медиаграмотности, медиатворчества и 

медиабезопасности; 

- реализует механизмы поддержки и стимулирования участников образовательных 

отношений, социальных партнеров. 

3.4. Исследовательская, диагностическая: 

- формирует инструментарий оценки образовательных результатов освоения 

слушателями программ; 

- изучает информационные и образовательные потребности участников образовательной 

деятельности Центра, инициирует изучение потребностей и результатов в рамках 

предпрофильной подготовки и профильного образования; 



- проводит анализ состояния медиаобразования в Организации согласно задачам 

государственной образовательной политики муниципального, регионального и 

федерального уровней. 

3.5. Информационная, просветительская: 

- формирует современное представление о медиаобразовании; 

- информирует общественность о результатах деятельности Центра, позитивном 

практическом опыте организации и реализации медиаобразования. 

 

IV. Организация деятельности Центра 

4.1. Руководитель/координатор, преподавательский состав Центра формируется из числа 

педагогических работников и обучающихся школы, студентов вузов, имеющих опыт 

работы в области медиаобразования, а также родителей (законных представителей), 

выпускников школы и специалистов иных организаций, утверждается директором 

Организации. 

4.2. Для организации деятельности Центра формируется Совет в количестве не менее 3 

человек из числа педагогов, иных лиц, заинтересованных в деятельности Центра. 

Руководитель/координатор Центра является председателем Совета. Персональный 

состав Совета утверждается приказом директора. 

4.3. Совет Центра осуществляет свою деятельность в соответствии с действующими 

регламентами в Организации и настоящим Положением: 

- разрабатывает и реализует образовательные проекты и программы; 

- создает необходимые условия обучающимся для освоения образовательных программ 

путем целенаправленной организации образовательной деятельности, выбора форм, 

методов и средств обучения; 

- несет ответственность за выполнение закрепленных за ним задач и функций в 

соответствии с Положением и другими локальными актами Организации; 

- ведет необходимую документацию: протоколы заседания Совета, утвержденные 

проекты и программы, положения, учет посещаемости слушателей в рамках 

реализуемых программ, планы, результаты мониторинга, аналитические справки; 

- ведет информационную деятельность, представляет результаты деятельности Центра в 

органы управления Организации, общественности, региональному координатору; 

- вносит предложения по изменению настоящего Положения директору или в 

Методический совет. 

4.4. Обучение в Центре проводится по практико-ориентированным программам 

медиаобразования, учитывающим потребности слушателей и приоритетные 

направления развития системы образования, задачи государственной образовательной 

политики.  

4.5. В Центре проводятся следующие основные виды учебных занятий: лекции, 

практические и семинарские занятия, в т.ч. выездные, научно-практические 

конференции, круглые столы, деловые игры, тренинги, консультации, самостоятельная 

работа и др. Учебные занятия могут проводиться с использованием форм и методов 

дистанционного обучения, с использованием сетевых форм в порядке, установленном в 

Организации. 

 

V. Участники образовательной деятельности 



5.1. Членами Центра могут стать педагоги, обучающиеся и их родители (законные 

представители), представители местного сообщества, социальные партнеры. 

5.2. Прием и зачисление в Центр, численность учебных групп устанавливается в порядке, 

определенном в Организации. 

 

VI. Взаимодействие Центра 

6.1. Центр в своей деятельности активно взаимодействует с директором, его заместителями, 

органами управления и самоуправления, Центром гражданского образования. ДОО 

«Мы», иными организационными структурами (МО, проектными/ ресурсными 

лабораториями) МАОУ СОШ № 32 г. Томска. 

6.2. Центр взаимодействует с органами управления образованием, ОГБУ «РЦРО», 

участниками Региональной сети Центров медиаобразования и базовыми организациями 

регионального проекта, иными организациями в рамках своей компетенции. 

 

VII. Имущество и средства Центра 

7.1. Директором Организации для обеспечения деятельности Центра выделяются 

помещения, оборудование, инвентарь, средства коммуникаций, а также иное, 

необходимое для осуществления деятельности имущество и материалы в пределах 

имеющихся средств. 

7.2. В качестве ресурсной базы Центра рассматриваются: организационно-методические 

ресурсы, кадровые ресурсы, информационные ресурсы, материально-технические 

ресурсы, образовательные площадки для практики, ресурсы социальных партнеров. 

 

VIII. Заключительные положения 

8.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения директором МАОУ 

СОШ № 32 г. Томска. 

8.2. Изменения в настоящее Положение вносятся по предложению директора, его 

заместителей, органов управления и самоуправления школы, регионального 

координатора (ОГБУ «РЦРО»). 

8.3. Данное положение хранится в номенклатуре дел МАОУ СОШ № 32, в Центре 

медиаобразования, размещается на официальном сайте школы, копия направляется 

региональному координатору. 


