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Положение 

 о поощрении учащихся   и порядке применения к учащимся  

и снятия с учащихся мер дисциплинарного взыскания  

в муниципальном автономном общеобразовательном учреждении 

средней общеобразовательной школе № 32 

имени 19-й гвардейской стрелковой дивизии г. Томска 

   

          I. Общие положения  

          1.1. Положение о поощрении учащихся и порядке применения к учащимся и снятия 

с учащихся мер дисциплинарного взыскания в муниципальном автономном 

общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 32  имени 19-й 

гвардейской стрелковой дивизии г. Томска (далее – Положение) является локальным 

нормативным актом муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 32  имени 19-й гвардейской стрелковой дивизии 

г. Томска (далее  - образовательная организация или МАОУ СОШ № 32 г. Томска),     

определяющим  виды поощрений и основания для поощрения учащихся,  правила 

применения к учащимся и снятия с учащихся мер дисциплинарного взыскания. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

- Конвенцией о правах ребёнка; 

- Конституцией Российской Федерации; 

 - Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 марта 

2013 г. № 185 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с 

обучающихся мер дисциплинарного взыскания» (с изменениями и дополнениями); 

-Уставом МАОУ СОШ № 32 г. Томска; 

-Правилами внутреннего распорядка учащихся МАОУ СОШ № 32 г. Томска. 

1.4. Настоящее Положение разработано при участии коллегиальных органов 

управления образовательной организации  и согласованы  Педагогическим советом 

(протокол от  31.08.2023 № 15),  Советом обучающихся (протокол от 21.06.2023 № 8), 

Управляющим советом образовательной организации (протокол от 31.08.2023 № 11). 

 

II. Виды поощрений учащихся, основания для поощрения  учащихся  

2.1. Поощрения учащихся (в качестве  оценки и стимулирования личных 

достижений) устанавливаются за: 

 образцовое выполнение своих обязанностей; 

 безупречную учебу; 

 учебные достижения, в т. ч. достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах, 

научно-практических конференциях и т.п.; 

 участие в социально-значимых мероприятиях, проектах; 
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 поступки, имеющие высокую общественную оценку (спасение человека, 

помощь государственной власти, участие в волонтерском движении, 

благотворительной деятельности и т.п.); 

 успехи (участие и победы) в  творческой,  спортивной, проектно-

исследовательской, научно-технической деятельности; 

  другие достижения в учебной и внеучебной деятельности. 

2.2. В МАОУ СОШ № 32 г. Томска  устанавливаются следующие  виды  поощрений: 

 награждение похвальным листом «За отличные успехи в учении»; 

 награждение похвальной грамотой «За особые  успехи в изучении отдельных 

предметов»; 

 награждение почетной грамотой, грамотой и (или) дипломом; 

 награждение ценным подарком; 

 направление   благодарственного письма  родителям (законным 

представителям) учащегося; 

 объявление благодарности. 

2.3. Принципы применения поощрений: 

 единства требований и равенства условий применения поощрений для всех 

учащихся образовательной организации; 

 открытости; 

 поощрения исключительно за личные заслуги и достижения; 

 стимулирования результативности деятельности; 

 взаимосвязи системы морального и материального  поощрения. 

2.4. Процедура применения поощрений 

2.4.1. Поощрение учащихся осуществляется  на основании: 

 решения  Педагогического совета или иных коллегиальных органов 

управления МАОУ СОШ № 32 г. Томска; 

 представления администрации образовательной организации; 

 обращения органов государственной власти, органов местного 

самоуправления; 

 обращения педагогических работников, в том числе выполняющих функции 

классного руководителя. 

2.4.2. Похвальным листом «За отличные успехи в учении» награждаются   учащиеся 

2-8,10 классов по итогам текущего учебного года на основании приказа директора 

образовательной организации. 

Основанием для награждения учащихся похвальным листом «За отличные успехи в 

учении» является высокий уровень  предметных результатов по всем учебным предметам, 

курсам, дисциплинам (модулям) образовательной программы: в течение учебного года  по 

всем учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям), предусмотренных учебным 

планом  образовательной программы,  годовые  и четвертные   отметки – «5». 

2.4.3. Похвальной грамотой «За особые успехи  в изучении отдельных предметов» 

награждаются выпускники 9,11 классов на основании приказа директора образовательной 

организации.  

Основанием для награждения похвальной грамотой «За особые успехи  в изучении 

отдельных предметов»  является высокий уровень предметных результатов учащихся 9,11 

классов (отметка – «5» за четверти, учебный год)  по отдельным учебным предметам, 

курсам, дисциплинам (модулям) в течение всего периода освоения  основных 

образовательных программ основного общего и среднего общего образования, а также  

подтверждение высокого уровня предметных результатов  по учебному предмету 

результатами ГИА (отметка – «5» по результатам ОГЭ или не менее 70 баллов по 

результатам ЕГЭ, по математике (база) – отметка «5»). 

Решение о награждении похвальным листом «За отличные успехи в учении» и 

похвальной грамотой «За особые успехи  в изучении отдельных предметов» принимается 

Педагогическим советом. 
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2.4.4. Выдача похвального листа «За отличные успехи в учении» и похвальной 

грамоты «За особые успехи  в изучении отдельных предметов» фиксируется в книге учeта 

выдачи похвальных листов и похвальных грамот. 

2.4.5. Награждение почетной грамотой, грамотой (дипломом) осуществляется   

администрации образовательной организации по представлению педагогического 

работника, в том числе выполняющего функции классного руководителя, по основаниям, 

определенных в пункте 2.4.1. настоящего Положения. 

2.4.6.  Награждение ценным подарком   осуществляется за счет внебюджетных 

средств образовательной организации по представлению заместителей директора на 

основании приказа директора образовательной организации за отличную учебу по итогам 

учебного года; за  особые успехи, достигнутые на уровне муниципального образования 

«Город Томск», Томской области, Российской Федерации. 

 

III. Порядок и основания применения к учащимся мер дисциплинарного 

воздействия (мер воспитательного характера и дисциплинарные взыскания)  и 

снятия с учащихся мер дисциплинарного взыскания  

3.1. Основания для применения к учащимся  и снятия с учащихся мер 

дисциплинарного взыскания  

3.1.1. По решению Педагогического совета к учащимся ОО за неоднократное 

совершение дисциплинарных проступков могут быть применены меры дисциплинарного 

взыскания. 

3.1.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к ученикам начальной 

школы, к учащимся с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой 

психического развития и различными формами умственной отсталости).  

3.1.3. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания (в том числе и 

отчисления) во время болезни учащегося, в период каникул. 

3.1.4. Меры дисциплинарного взыскания к учащемуся применяются за неисполнение 

или нарушение им Устава МАОУ СОШ № 32 г. Томска,  Правил внутреннего распорядка 

учащихся МАОУ СОШ № 32 г. Томска и иных локальных нормативных актов по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности в МАОУ СОШ № 

32 г. Томска. 

3.1.5. За совершение дисциплинарного проступка к учащемуся  могут быть 

применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 отчисление из образовательной организации. 

3.1.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

При выборе меры дисциплинарного взыскания образовательная организация должна 

учитывать   тяжесть дисциплинарного проступка,; причины и обстоятельства, при 

которых он совершен,; предшествующее поведение учащегося; его психофизическое и 

эмоциональное состояние, а также мнение органов ученического самоуправления - 

Ученического совета МАОУ СОШ № 32 г. Томска, коллегиального органа управления 

образовательной организации - Родительского комитета (Совета  родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних учащихся МАОУ СОШ № 32 г. Томска). 

3.1.7. Привлечение учащегося к дисциплинарной ответственности  не освобождает 

его от обязанностей, за неисполнение  или ненадлежащее исполнение которых было 

наложено дисциплинарное взыскание. 

3.1.8.. Высказанное учащемуся в устной форме предупреждение, замечание или 

указание на недопущение впредь дисциплинарных проступков не является  

дисциплинарным взысканием. 
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3.1.9. Применение дисциплинарного взыскания не освобождает учащегося, 

совершившего дисциплинарный проступок,  от иной ответственности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

3.1.10.  По решению Педагогического совета за неоднократное совершение 

учащимся, достигшего возраста 15 лет,  дисциплинарных проступков: 

-неисполнение или нарушение Устава МАОУ СОШ № 32 г. Томска; 

-неисполнение или нарушение Правил внутреннего распорядка учащихся МАОУ 

СОШ № 32 г. Томска; 

-неисполнение или нарушение иных локальных нормативных актов образовательной 

организации по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности -  

допускается применение отчисление данного учащегося как мера дисциплинарного 

взыскания. 

3.1.11.   Отчисление несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста 15 лет, в 

качестве меры дисциплинарного взыскания применяется, если меры дисциплинарного   

воздействия    не дали результата, учащийся имеет не менее двух дисциплинарных 

взысканий в текущем учебном году и  его  дальнейшее   пребывание   в образовательной 

организации оказывает отрицательное влияние на других учащихся, нарушает их права и 

права работников МАОУ СОШ № 32 г. Томска, а также нормальное функционирование 

образовательной организации.  

3.1.12.  Отчисление несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста 15 лет,   

как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к 

учащемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного 

взыскания сняты в установленном порядке. 

3.1.13. Решение об отчислении  учащегося, достигшего возраста 15 лет и не 

получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания 

принимается с учетом мнения  его родителей (законных представителей) и с согласия  

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.  

Решение об отчислении  сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

принимается с согласия комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав и 

органов опеки и попечительства. 

3.1.14. Образовательная организация  незамедлительно обязана проинформировать 

об отчислении несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста 15 лет, в качестве 

меры дисциплинарного взыскания,  орган местного самоуправления, осуществляющий 

управление в сфере образования (департамент образования администрации Города 

Томска).  

Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, 

вместе с родителями (законными представителями)  не позднее чем в месячный срок 

принимает меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним общего образования. 

3.2. Порядок привлечения учащихся к дисциплинарной ответственности   и снятия с 

учащихся мер дисциплинарного взыскания  

3.2.1. Привлечение учащегося к дисциплинарной ответственности осуществляется 

только на основании выявленного дисциплинарного проступка. 

3.2.2. Выявление дисциплинарного проступка осуществляется административными 

работниками образовательной организации. 

3.2.3.  Основаниями для выявления дисциплинарного проступка являются: 

 жалоба (сообщение, заявление), поданная директору образовательной 

организации от участника образовательных отношений или иных лиц; 

 заявление (сообщение)  самого учащегося, совершившего дисциплинарный 

проступок. 

3.2.4.  Жалоба, сообщение, заявление признаются допустимым основанием к началу 

выявления дисциплинарного проступка со стороны  администрации, если они заявлены 

устно или поданы в письменной форме с указанием: 

 фамилии, имени, отчества лица, подающего жалобу (сообщение, заявление); 
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 фамилии, имени, отчества учащегося, совершившего дисциплинарный 

проступок и (или) деяния, содержащего признаки дисциплинарного 

проступка. 

3.2.5.  При выявлении совершенного дисциплинарного проступка выясняются 

следующие обстоятельства: 

 действительно ли имел место дисциплинарный проступок (факт проступка); 

 где, когда, при каких обстоятельствах и с какой целью  проступок был 

совершен (место, время, способ); 

 тяжесть дисциплинарного проступка; 

 виновность в действии (бездействии) конкретных  учащихся, форму и  

степень вины каждого учащегося при совершении проступка несколькими 

лицами; 

 последствия проступка; 

 обстоятельства, смягчающие и отягчающие ответственность учащегося; 

 обстоятельства, исключающие дисциплинарную ответственность учащегося; 

 причины и условия, способствовавшие совершению проступка; 

 психофизическое и эмоциональное  состояние учащегося во время и после 

совершения проступка; 

 другие факты, имеющие значение  для правильного  и объективного  

рассмотрения  дисциплинарного проступка. 

3.2.6. Доказательством совершения дисциплинарного проступка являются сведения, 

фактические данные, на основании которых устанавливается наличие или отсутствие 

признаков дисциплинарного проступка, имеющие значение обстоятельства. 

На основании  доказательств осуществляется признание     учащегося в совершении 

дисциплинарного проступка и выносится  администрацией решение о применении к 

учащемуся меры дисциплинарного взыскания. 

3.2.7.  Директор образовательной организации, педагогические работники, 

сотрудники охраны, представители общественности и иные лица не вправе без согласия 

учащегося и его родителей (законных представителей) досматривать и изымать вещи, 

принадлежащие ему на праве собственности или ином законном основании. 

3.2.8.  Если проступок учащегося содержит признаки состава уголовного 

преступления или административного правонарушения, директор  образовательной 

организации   уведомляет о случившемся  сотрудников правоохранительных органов. 

3.2.9. До применения меры дисциплинарного взыскания директор образовательной 

организации  может запросить   от учащегося  письменное объяснение. Если по истечении 

трех учебных дней указанное объяснение учащимся  не представлено, то составляется 

соответствующий акт. 

Отказ или уклонение учащегося  от предоставления им письменного объяснения не 

является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

3.2.10. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая 

времени болезни  учащегося, пребывания его на каникулах,  а также времени, 

необходимого для  учета мнения органов ученического самоуправления  - Ученического 

совета МАОУ СОШ № 32 г. Томска, коллегиального органа управления образовательной 

организации - Родительского комитета (Совета  родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся МАОУ СОШ № 32 г. Томска),  но не более семи учебных 

дней со дня представления директору образовательной организации  мотивированного 

мнения указанных советов и органов в письменной форме. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

При наложении дисциплинарного взыскания действует принцип рецидива, когда за 

один и тот же дисциплинарный проступок, совершенный в течение учебного года, 

наказание ужесточается. 
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3.2.11. Применение к учащемуся  меры дисциплинарного взыскания оформляется 

приказом директора образовательной организации, который доводится до учащегося, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося под подпись   в 

течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия учащегося в 

образовательной организации. 

 Отказ учащегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

учащегося  ознакомиться с указанным приказом под подпись оформляется 

соответствующим актом. 

3.2.12. Учащиеся, родители (законные представители)  несовершеннолетнего 

учащегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к 

учащемуся. 

3.2.13. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников 

образовательных отношений в образовательной организации и подлежит исполнению в 

сроки, предусмотренные указанным решением. 

3.2.14. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке. 

3.2.15. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

учащемуся  не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается 

не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

3.2.16. Директор образовательной организации  до истечения года со дня применения 

меры дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с учащегося  по собственной 

инициативе, просьбе самого учащегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего учащегося, ходатайству органов ученического самоуправления  - 

Ученического совета МАОУ СОШ№ 32 г. Томска, коллегиального органа управления 

образовательной организации - Родительского комитета (Совета  родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних учащихся МАОУ СОШ № 32 г. Томска). 

 

IV. Заключительные положения 

4.1. Настоящее Положение принимается Педагогическим советом, имеющим право 

вносить в него свои дополнения и изменения, согласуется   Управляющим  советом и 

утверждается (вводится в действие) директором. 

4.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации. 

4.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и 

дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п. 4.1 настоящего 

Положения. 

4.4. После принятия  в новой редакции Положения  (или изменений   отдельных его 

пунктов и разделов, дополнений к ним) предыдущая  редакция Положения автоматически 

утрачивает силу. 
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