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к приказу  от 29.08.2017 № 451-о
План-график введения  ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ в МАОУ СОШ № 32 г. Томска 
на   2017-2018  учебный год

    Цель
	№
	Мероприятие
	Ответственные исполнители
	Сроки
	Результат

	Организационно-информационное  обеспечение  введения ФГОС НОО ОВЗ  

	1.1.
	Создание рабочей группы педагогов  по  подготовке и апробации  ФГОС НОО обучающихся с    ОВЗ

Утверждение учебно-методических комплексов

Утверждение Плана-графика введения ФГОС НОО ОВЗ на 2017-2018 учебный год
	Крюкова М.Н., директор  ОО
	Август – сентябрь 2017
	Приказ по ОО об организации работы по введению ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ в 2017-2017 учебном году



	1.2.
	Проведение  установочного совещания с  рабочей группой педагогов   по вопросам реализации Плана-графика введения ФГОС НОО ОВЗ на 2017-2018 учебный год
	Колмогорова  Н.Л., заместитель директора по УВР

	1 декада сентября  2017   
	Определён порядок и сроки проведения контрольных мероприятий по реализации Плана действий по введению ФГОС НОО обучающихся с   ОВЗ  

	1.3.
	Изучение нормативно-правовой базы федерального, регионального, муниципального уровней  введения ФГОС НОО обучающихся с    ОВЗ 
	Колмогорова Н.Л., заместитель директора по УВР Члены рабочей группы педагогов 
	постоянно
	Нормативно-правовая, информационная осведомленность руководителя и членов рабочей группы педагогов

	1.4.
	Знакомство с работой ООУ г. Томска, участвующих в апробации   ФГОС НОО ОВЗ в 2017-2018 учебном году
	Колмогорова Н.Л.,  координатор введения ФГОС НОО обучающихся с  ОВЗ
	в течение учебного года
	Члены рабочей группы педагогов  информированы о продуктах и результатах деятельности  ОО, апробирующих ФГОС НОО обучающихся с  ОВЗ: МБОУ НОШ для учащихся  с ОВЗ № 59 г. Томска, МАОУ СОШ № 44 Томска, МАОУ СОШ № 54 г.  Томска, МБОУ ОСОШ для учащихся  с ОВЗ № 39 г. Томска, МБОУ ОСОШ для учащихся с ОВЗ № 45 г. Томска, МБОУ ООШИ № 22 г. Томска

	1.5.
	Организация информационного сопровождения     ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ (раздел на официальном сайте МАОУ СОШ № 32 г. Томска, рассмотрение вопросов введения ФГОС НОО обучающихся с  ОВЗ на родительских собраниях)
	Колмогорова Н.Л., заместитель директора по УВР Члены рабочей группы педагогов
	до 01.09.2017
	Информация на официальном сайте МАОУ СОШ № 32 г. Томска,  освещение вопросов в рамках классных и общешкольных родительских собраний



	1.6.
	Информирование родительской общественности о введении  ФГОС НОО  обучающихся с  ОВЗ 
	Колмогорова Н.Л., заместитель директора по УВР
	август 2017  - июнь 2018
	Информационная осведомленность работников МАОУ СОШ № 32 г. Томска  по вопросам введения ФГОС НОО  обучающихся с  ОВЗ

	 Создание нормативно-правового, методического и аналитического обеспечения введения ФГОС НОО ОВЗ

	1.7.
	Ознакомление  педагогических  работников, работающих во вторых классах   с должностными инструкциями (учителя,   классного руководителя, педагога дополнительного образования)
	Крюкова М.Н., директор ОО
	август 2017 
	 Отметка об ознакомлении в ДИ 

	1.8.
	Разработка  и утверждение адаптированных рабочих программ  (АОП) по учебным предметам и внеурочной деятельности, коррекционно-развивающих курсов     для    детей с  ОВЗ  
	Крюкова М.Н., директор ОО

Колмогорова Н.Л., заместитель директора по УВР

Члены ПТГ
	август-сентябрь 2017  
	Приказ по ОО об утверждении адаптированных рабочих программ по учебным предметам и внеурочной деятельности, коррекционно-развивающих курсов     для    детей с  ОВЗ      

	1.9.
	Разработка  Положения  о системе оценки, формах и порядке проведения  промежуточной аттестации по  оценке предметных, метапредметных, личностных результатов обучающихся с ОВЗ
	Колмогорова Н.Л., заместитель  директора по УВР
	до  30.10.2017 
	Протокол Педагогического совета

Приказ по ОО об утверждении локального нормативного  правового акта



	1.10.
	Рассмотрение вопроса о результатах введении  в МАОУ СОШ № 32 г. Томска  ФГОС НОО  обучающихся с  ОВЗ на заседании Управляющего совета 


	Крюкова М.Н., директор ОО
	октябрь 2017 
	 Протокол Управляющего совета

	1.11.
	Внесение   изменений (при необходимости) в Устав МАОУ СОШ № 32 г. Томска
	Крюкова М.Н., директор ОО
	до 30.11.2017 
	Приказ департамента образования администрации Города Томска об утверждении изменений

	1.12.
	Утверждение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательной деятельности  реализации адаптированной ООП НОО   ОВЗ
	Крюкова М.Н., директор ОО

Колмогорова Н.Л., заместитель директора по УВР
	 март  2018
	Приказ по ОО 

Наличие в библиотечном фонде необходимых УМК, учебников и учебных пособий

	1.13. 
	Разработка учебных планов для детей  с ОВЗ (варианты ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ для детей с ЗПР)
	Крюкова М.Н., директор ОО

Колмогорова Н.Л., заместитель директора по УВР


	до 25.06. 2018
	Приказ по ОО об утверждении учебного плана

	1.14.
	Создание необходимой МТБ введения ФГОС НОО обучающихся с  обучающихся с ОВЗ

Формирование безбарьерной среды в ОО
	Крюкова М.Н., директор ОО

Шведкина Е.А., заместитель директора по АХР
	в течение 2017-2018 учебного  года
	Аналитические материалы

	1.15.
	Разработка и апробация методических материалов, инновационных разработок по вопросам  реализации ФГОС НОО обучающихся с  ОВЗ
	Колмогорова Н.Л., заместитель директора по УВР

Рабочая группа педагогов
	в течение 2017-2018 учебного  года
	Приказ по введению в действие решений МС

	 Создание   кадровых  условий  ведения ФГОС НОО ОВЗ

	1.16.
	Осуществление   мониторинга состояния   кадровых условий в ОО в текущем году

Осуществление прогнозирования кадровой потребности (в количественном  и качественном отношении)   на долгосрочный  период
	Крюкова М.Н., директор ОО

Колмогорова Н.Л., заместитель  директора по УВР
	сентябрь 2017-1 май 2018
	Внесены необходимые коррективы, управленческие решения  для кадрового обеспечения   процесса введения ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ

	1.17.
	Разработка плана-графика повышения квалификации педагогических работников на 2018 – 2020 г.г. по теме «ФГОС НОО  обучающихся с ОВЗ»
	Колмогорова Н.Л., заместитель  директора по УВР
	январь 2018
	Обеспечено повышение квалификации педагогических для осуществления образовательной деятельности в соответствии с требованиями  ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ

	1.18.
	Повышения квалификации руководящих и педагогических работников по вопросам реализации ФГОС НОО обучающихся с    ОВЗ 
	Крюкова М.Н., директор ОО

Колмогорова Н.Л., заместитель  директора по УВР

Тужикова Т.А., заместитель директора по НМР
	ноябрь 2017

февраль 2018 г.
	Участие руководящих и педагогических работников  в курсах повышения квалификации

	1.19.
	Включение в план методической работы на 2017-2018 учебный год, 2018-2019 учебный год  раздела: научно-методическое сопровождение  процесса введения ФГОС НОО обучающихся с   ОВЗ
	Колмогорова Н.Л., заместитель  директора по УВР
Тужикова Т.А., заместитель директора по НМР
	май-июнь 2017

май-июнь 2018
	Приказ по ОО об утверждении плана научно-методической работы на текущий учебный год 



	Основной

	2.1.
	Комплектование контингента учащихся с ОВЗ
	Колмогорова Н.Л.,  заместитель директора по УВР
	до 01.09.2017
	Приказ по ОО об организации обучения  детей с ОВЗ

	2.2.
	Организация образовательной деятельности и ведение учёта обучающихся с ОВЗ на всех уровнях образования
	Заместители директора по УВР
	в течение учебного года
	Банк данных обучающихся с ОВЗ

	2.3. 
	Организация и осуществление  деятельности школьного ПМПк
	Крюкова М.Н.. директор ОО

Председатель школьного ПМПк
	сентябрь

в течение учебного года
	Приказ по ОО

План работы ПМПк

Протоколы заседаний ПМПк

	2.4. 
	Направление в МБУ ПМПК учащихся, не справляющихся с программой общеобразовательной школы с момента выявления отставания  в освоении программы
	Председатель школьного ПМПк
	в течение учебного года
	Протоколы заседаний ПМПк

	2.5.
	Информирование родителей (законных представителей)  об особенностях и перспективах обучения учащихся с ОВЗ
	Крюкова М.Н., директор ОО

Колмогорова Н.Л.,  заместитель директора по УВР

	до 01.09.2017
до 01.09.2018
	 

	2.6.
	Осуществление образовательной деятельности  в рамках учебной и внеурочной работы в соответствии с требованиями ФГОС НОО обучающихся с    ОВЗ (реализация индивидуальной образовательной траектории учащегося в условиях общеобразовательного класса, исходя  из особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей)
	Колмогорова Н.Л.,  заместитель директора по УВР
Учителя начальных классов
	в течение учебного года

июнь 2018

	 Справки по итогам реализации адаптированной ООП НОО обучающихся с задержкой психического развития, АООП НОО обучающихся с тяжёлыми нарушениями речи

	2.7. 
	Расширение практики привлечения детей с ОВЗ к участию в предметных образовательных событиях, творческих конкурсах и проектах различного уровня
	Колмогорова Н.Л.,  заместитель директора по УВР
Учителя начальных классов
	в течение учебного года
	Аналитические материалы

	2.8.
	Проведение контроля  условий реализации   АООП НОО  обучающихся с ЗПР, АООП НОО обучающихся с тяжёлыми нарушениями речи 
	Колмогорова Н.Л., заместитель директора по УВР

Крюкова М.Н.
	август-сентябрь 2017 
	Аналитические материалы по итогам контроля 

Приказ по ОО

	2.9. 
	Осуществление     контроля реализации Плана действий по введению ФГОС НОО обучающихся с  ОВЗ  
	Крюкова М.Н., директор ОО

Колмогорова Н.Л.,  заместитель директора по УВР

	1 раз в полугодие
	Приказ по ОО по итогам контроля

	2.10.
	Оказание квалифицированной психолого-педагогической, методической помощи родителям (законным представителям), имеющим детей с ОВЗ
	Колмогорова Н.Л.,  заместитель директора по УВР
	в течение учебного года
	Аналитические материалы

	2.11.
	Осуществление  психолого-педагогического сопровождения учащихся с ОВЗ
	Колмогорова Н.Л.,  заместитель директора по УВР

Учителя начальных классов

Педагог-психолог

Учитель-логопед

Учитель-дефектолог

	в течение учебного года
	Аналитические материалы по реализации индивидуальной образовательной   программы



	2.12. 
	Осуществление  продуктивного межведомственного взаимодействия  специалистов ОО, системы здравоохранения и социальной защиты  в вопросах психолого-медико-педагогического сопровождения детей с ОВЗ   
	Крюкова М.Н., директор ОО

Колмогорова Н.Л.,  заместитель директора по УВР
	в течение учебного года
	Аналитические материалы

	2.13. 
	Осуществление методического сопровождения  педагогов по реализации адаптированной ООП НОО обучающихся с задержкой психического развития, рабочих программ и программ коррекционных и внеурочных курсов в условиях ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ 
	Колмогорова Н.Л.,  заместитель директора по УВР
Тужикова Т.А., заместитель директора по НМР
	в течение учебного года
	Наличие методических материалов для учителя-логопеда, педагога-психолога, педагога дополнительного образования, учителя-предметника, сопровождающего  по работе с детьми с ОВЗ; наличие публикаций в методических сборниках различного уровня

Проведение информационно-инструктивных мероприятий по вопросам введения ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ

	Итоговый,  аналитический

	3.1.
	Представление промежуточных   результатов реализации Плана действий по введению ФГОС НОО  обучающихся с  ОВЗ  административно-управленческому персоналу, педагогическим работникам 
	Крюкова М.Н., директор ОО

Колмогорова Н.Л.,  заместитель директора по УВР
	август 2017
август 2018
 
	Работники информированы  о результатах реализации Комплексного плана мероприятий
Протокол совещания директора ОО  с АУП  
Протокол совещания директора ОО с педагогическими работниками 

	3.2.
	Анализ  деятельности рабочей группы  педагогов 
	Колмогорова Н.Л.,  заместитель директора по УВР
	до 20.06.2018 
	Протокол совещания директора ОО  с АУП  

	3.3.
	Представление  итогов  комплексной оценки реализации АООП  НОО   в 2017-2018 учебном году 
	Колмогорова Н.Л.,  заместитель директора по УВР
	август  2018
	Протокол Педагогического совета

Разработка  плана действий по введению ФГОС НОО обучающихся  с ОВЗ на   2018-2019 год



	3.4.
	Представление и обобщение опыта на муниципальном  уровне  по теме «Позитивный педагогический опыт обучения  детей с ОВЗ (методики и технологии)
	Колмогорова Н.Л.,  заместитель директора по УВР
Учителя начальных классов

Педагог-психолог

Учитель-логопед

Учитель-дефектолог
	1 полугодие  2018 
	Приказ о проведении образовательного  события

Справка по итогам  проведения образовательного  события 




Приложение №1

к приказу  от 27.11.2015 № 569-о

План мероприятий по внедрению системы нормирования труда в МАОУ лицее № 8.



		№

		Мероприятие

		Ответственные исполнители

		Сроки

		Результат



		[bookmark: _GoBack]1 этап- Подготовительный Директор лицея, члены рабочей комиссии



		1

		Определение ответственных лиц за управление. Регулирование и координацию деятельности в части нормирования труда в лицее и предоставление в ДО информации об ответственных лицах по установленной ДОО ТО форме.

		Киселева Н.А., учитель начальных классов, председатель ПК

		Ноябрь 2015

		Приказ по лицею от 27.11.2015 

№ 569 



		2

		Проведение разъяснительной работы с коллективом лицея

		Члены рабочей группы

		постоянно

		Информационная осведомленность работников МАОУ о внедрении системы нормирования труда в лицее



		3

		Создание рабочей комиссии в составе представителя работодателя. Ответственного лица, представительного органа

		Директор лицея, члены рабочей комиссии

		Ноябрь 2015

		Приказ по лицею от 27.11.2015 

№ 569 



		4

		Изучение примерного Положения о системе нормирования труда и методических рекомендаций. Разработанных с учетом особенностей муниципальной образовательной системы

		Директор лицея,

члены рабочей комиссии 

		Декабрь 2015- январь 2016

		Информационная осведомленность руководителя и работников лицея



		2 этап - Основной



		1

		Проведение анализа деятельности лицея (организация труда и выполняемых функций, штатных единиц) по каждому подразделению и взаимодействию между ними

		Директор лицея, члены рабочей комиссии

		Январь 2016

		Результаты анализа



		2

		Разработка проекта Положения о системе нормирования труда в лицее на основе примерного положения о системе нормирования труда и методических рекомендаций. Разработанных с учетом особенностей муниципальной образовательной системы и специфики лицея

		Директор лицея, Члены рабочей комиссии

		Январь-февраль 2016г.

		Проект Положения о системе нормирования труда с учетом специфики лицея



		3

		Утверждение приказом по лицею Положения о системе нормирования труда с учетом мнения ПК в порядке предусмотренном ст.371 ТК РФ

		Директор лицея

		1 квартал 2016 (в течение 3 рабочих дней после получения от ПК лицея согласия с проектом локального нормативного акта. Либо в течение 3 рабочих дней после окончания дополнительных консультаций, указанных в ч.3 ст.372 ТК РФ в случае несогласия ПК гимназии с указанным проектом)

		Утвержденное положение о системе нормирования труда с учетом



		4

		Направление в ДО утвержденного Положения о системе нормирования труда МОУ с учетом мнения ПК лицея

		Директор лицея, члены рабочей комиссии

		Январь-июль 2016

		Итоги проведенного анализа по нормированию труда

Принятие решения об использовании типовых норм труда и необходимости разработки своих норм труда



		5

		Проведение работ по нормированию труда в  лицее



		5.1

		- проведение анализа утвержденных на федеральном уровне типовых (межотраслевых, отраслевых профессиональных и иных) норм труда, и соотнесение их с содержанием выполняемых работ (трудовых действий), с фактическими организационно-техническими условиями выполнения трудовых (технологических) процессов в лицее путем проведения наблюдения, фотографии рабочего времени. Хронометража и т.п.)

-проведение инструктажа работников, осуществляющих наблюдения и анализ затрат рабочего времени;

-сопоставление с нормами затрат труда, установленными для однородных работ применительно к типовым трудовым процессам;

- принятие решений о значимости различий организационно- технических условий выполнения трудовых процессов с учетом мнения представительного органа работников лицея;

- определение перечня трудовых процессов. Функций, требующих разработки  местных норм труда;

		Директор лицея, члены рабочей комиссии

		Январь-июль 2016

		Итоги проведенного анализа по нормированию труда

Принятие решения об использовании типовых норм труда и необходимости разработки своих норм труда



		5.2

		-проведение исследований затрат рабочего времени на рабочих местах (с выбором исполнителей, за работой которых будут вестись наблюдения, проведение непосредственных замеров рабочего времени. А так же технических расчетов и др.)

- проведение анализа и обобщения результатов исследования затрат рабочего времени. Разработка нормативов (норм)

		Директор лицея, члены рабочей комиссии

		Январь-июль 2016

		Апробация и утверждение норм труда



		5.3.

		Ознакомление работников с  Положением о системе нормирования труда

		Директор лицея, члены рабочей комиссии

		Ознакомление работников лицея после утверждения Положения о системе нормировании труда, но не позднее, чем за 2 месяца до введения Положения о системе нормирования труда

		Лист ознакомления работников лицея о внедрении системы нормирования труда в лицее (срок хранения 5 лет)



		5.4.

		Проведение инструктажа и обучение работников перед введением системы нормирования труда

		Директор лицея, члены рабочей комиссии

		В течение 2-х месяцев после ознакомления с Положением

		Повышение эффективности деятельности работников лицея



		5.5.

		Заключение трудовых договоров (с закреплением положений профессиональных стандартов) с вновь принимаемыми работниками в лицей с ознакомлением их с нормами труда.

		Директор лицея, члены рабочей комиссии

		Постоянно (после введения системы нормирования труда)

		Заключение трудовых договоров с работниками лицея



		5.6.

		Разработка штатного расписания в соответствии с нормами труда, установленными в лицее

		Директор лицея, члены рабочей комиссии

		Июль 2016

		Разработанное штатное расписание



		5.7.

		Направление на согласование штатных расписаний в ДО

		Директор лицея

		Июль 2016

		Письмо в ДО о направлении на согласование штатного расписания



		5.8.

		Утверждение штатного расписания в лицее в соответствии с нормами труда, установленными в лицее. И его введение в действие (включая поэтапное введение в действие утвержденного штатного расписания по отдельным должностям)

		Директор лицея

		Сентябрь 2016- сентябрь 2017

		Утвержденное приказом штатное расписание. Вступление (в т.ч. поэтапное) в действие штатного расписания в лицее, разработанного в соответствии с нормами труда.



		5.9.

		Проведение разъяснительной работы с коллективом с участием представителей ПК

		Директор лицея, члены рабочей комиссии

		Постоянно 

		Информационная осведомленность руководителя и работников лицея



		 3 этап – Итоговый аналитический



		1

		Обобщение результатов проведенной работы по внедрению нормирования труда в лицее, предоставление в ДО отчетности о ходе реализации планов мероприятий по внедрению системы нормирования труда в лицее по установленной в ДОО ТО форме

		Директор лицея

		2016-2017

		Отчетность по внедрению системы нормирования труда



		2

		Проведение оценки необходимости изменения в принятые документы лицея при утверждении профессиональных стандартов

		Директор лицея, члены рабочей комиссии

		Постоянно 

		Внесение изменений в соответствующие документы лицея (включая Положения о структурных подразделениях (при наличии) локальные акты об оплате труда, о системе нормирования, об аттестации работников, должностные инструкции, трудовые договоры и т.п.)



		3

		При внесении на федеральном уровне изменений и принятии  новых документов (нормы труда, профессиональные стандарты, единый квалификационный справочник и т.д.):

-проведение анализа принятых изменений (новые документы);

-проведение оценки влияния принятых изменений на конкретных работников. Занимающих соответствующие должности;

- проведение оценки необходимости принятия соответствующих решений по конкретным работникам, занимающих соответствующие должности (в случае выявления несоответствия)

		Директор лицея, члены рабочей комиссии

		Постоянно 

		Внесение изменений в соответствующие документы лицея



		4

		Внесение изменений в Положение о системе нормирование труда в лицее в случае изменений (принятии новых) норм труда, единого квалификационного справочника и утверждения (введение в действие) профессиональных стандартов

		Директор лицея, члены рабочей комиссии

		По мере необходимости

		Принятие изменений в Положение о системе нормирования труда



		5

		При закупке нового оборудования проведение сравнительного расчета влияния на норму труда внедрения закупаемого оборудования

		Директор лицея, члены рабочей комиссии

		Постоянно 

		Включение в конкурсную документацию (при размещении заказа на поставку оборудования) условия по обязательному проведению сравнительного расчета влияния на норму труда внедрения закупаемого оборудования.



		6

		Проведение внутреннего контроля за соблюдением установленных норм труда в лицее

		Директор лицея, члены рабочей комиссии

		Не реже, чем 1 раз в год

		Принятие управленческих решений



		7

		Анализ результатов независимой оценки качества услуг, оказываемых  лицеем

		Директор лицея, члены рабочей комиссии

		Ежегодно 

		Аналитический отчет



		8

		Проведение анализа действующих трудовых норм с целью определения целесообразности пересмотра применяющихся норм труда в лицее

		Директор лицея, члены рабочей комиссии

		Не реже, чем 1 раз в 5 лет

		Принятие решения о разработке новых норм труда или о сохранении действующих норм труда в лицее



		9

		Создание комиссии по пересмотру действующих норм в лицее при принятии соответствующего решения о пересмотре

		Директор лицея, члены рабочей комиссии

		После принятия решения о пересмотре

		Сформированный состав комиссии по пересмотру норм труда в гимназии



		10 

		Принятие решения комиссии по необходимости пересмотра действующих норм труда в лицее

		Директор лицея, члены рабочей комиссии

		После проведения анализа действующих норм труда в лицее

		Протоколы заседаний комиссии по пересмотру действующих норм труда в лицее



		11

		Организация и проведение работы по пересмотру норм труда (в случае принятия соответствующего решения комиссии

		Директор лицея, члены рабочей комиссии

		По мере необходимости

		Утверждение новых норм труда в лицее



		12

		Заключение трудовых договоров с вновь принимаемыми работниками в лицей с ознакомлением его с нормами труда

		Директор лицея, члены рабочей комиссии

		Постоянно 

		Заключение трудовых договоров с работниками лицея


















