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№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Участники Сроки  Ответственные Результат  Формат документа 

1. Аналитический этап 

1.1. Проведение анализа 

результатов ВПР в 

4,5-х классах по 

учебным предметам 

(русский язык, 

математика) в разрезе 

образовательной 

организации,  

каждого класса,  

каждого 

обучающегося (ВПР-

осень 2022) 

Учителя-

предметники, 

методические 

объединения 

до 

10.03.2023г. 

(ВПР-осень 

2022) 

до  июня 

2023 г (ВПР-

весна 2023) 

Учителя-

предметники, 

методические 

объединения, 

заместители 

директора по 

УВР 

Определение 

проблемных полей, 

дефицитов в виде 

несформированных 

планируемых 

результатов для 

каждого 

обучающегося 

учебному предмету, 

по которому  

выполнялась 

процедура ВПР, на 

основе данных о 

выполнении каждого 

из заданий 

участниками, 

получившими разные 

отметки за работу. 

Определение списка 

учителей-

предметников, 

которые показывают 

необъективные 

результаты 

Аналитическая 

справка 

Приказ по итогам 

анализа ВПР 

2.Организационно-методический этап 



       

2.1. 

 

 

 

Проведение 

тематического 

совещания  учителей 

начального общего 

образования и 

учителей основного 

общего образования 

«Обеспечение 

преемственности 

начального и 

основного общего 

образования в части 

обеспечения 

объективности 

оценки 

образовательных 

результатов» 

Учителя-

предметники, 

школьные 

методические 

объединения 

14.03.2023 

 

 

Заместители 

директора по 

УВР и НМР 

 

Разработка алгоритма 

совместных действий 

по обеспечению 

преемственности в 

образовательной 

деятельности на 

уровнях   начального 

общего и основного 

общего  образования 

для  устранения 

выявленных 

нарушений.  

 

Протокол заседания  

 

2.2. Разработка 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов для 

обучающихся на 

основе данных о 

выполнении каждого 

из заданий 

участниками, 

получившими разные 

Учителя-

предметники, 

руководители 

методических 

объединений 

В 3,4 

четверти 

2022-2023 

уч.г.; 1 

четверти 

2023-2024 

уч.г. 

Учителя-

предметники, 

руководители 

методических 

объединений 

Разработанные 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты для 

обучающихся по 

формированию 

умений, видов 

деятельности  

(предметных и 

метапредметных 

ИОМ для 

обучающихся  



баллы за работу. результатов), 

характеризующих 

достижение 

планируемых 

результатов освоения  

ООП НОО и /или 

ООП ООО, на основе 

данных о 

выполнении каждого 

из заданий 

участниками, 

получившими разные 

отметки за работу. 

2.3. Совещание по 

вопросам 

подготовки, 

проведения и анализа  

результатов ВПР, по   

профилактике 

причин 

необъективности 

результатов ВПР-

весна 2023 г. 

Учителя-

предметники, 

заместители 

директора по 

УВР 

 

22.03.2023 

 

Заместители 

директора по 

УВР 

 

Обеспечение 

объективности 

оценки 

образовательных 

результатов   ВПР 

Протокол 

совещания 

2.4. Проведение семинар-

практикума по теме  

«Критериальное 

оценивание» 

Учителя-

предметники, 

заместитель 

директора 

НМР 

Март 2023 г  Заместитель 

директора по 

НМР  

Получение 

практического  опыта 

по анализу и 

интерпретации 

результатов 

Информационная 

справка 



 оценочных процедур  

3.Обучающий этап 

3.1. Проведение 

предметных 

консультаций 

(индивидуальных, 

групповых, для 

учащихся с разным 

уровнем предметных 

знаний) 

Учителя-

предметники 

еженедельно Учителя-

предметники, 

руководители 

методических 

объединений, 

заместители 

директора по 

УВР 

Организация 

проведение 

консультаций в  

соответствии  с 

требованиями  к 

формированию  и 

развитию умений, 

видов деятельности, 

характеризующих 

достижение 

планируемых 

результатов освоения 

ООП НОО и / или 

ООП ООО, которые 

содержатся в 

обобщенном плане 

варианта 

проверочной работы 

по конкретному 

учебному предмету 

Справка по итогам 

мониторинга   

3.2. Оказание 

методической 

помощи учителям-

предметникам, 

имеющим 

профессиональные 

Учителя-

предметники  

Постоянно  Заместители 

директора по 

УВР, НМР 

Совершенствование 

профессионального 

мастерства 

Удостоверение КПК 

Информационная 

справка о 

проведении 

консультаций, 

семинаров-



проблемы и 

дефициты 

практикумов 

4. Оценочный этап 

4.1. Контроль проведения  

ВПР-2023 (весна) 

Учителя-

предметники, 

руководители 

предметных 

методических 

объединений, 

заместители 

директора по 

УВР 

Согласно  

графику 

проведения 

ВПР 

Заместители 

директора по 

УВР 

Обеспечение 

объективности 

проведения ВПР 

Справка по итогам 

контроля 

Приказ по итогам 

контроля 

4.2. Анализ результатов 

оценочных процедур 

по учебным 

предметам  

Учителя-

предметники 

Руководители 

предметных 

методических 

объединений 

Заместители 

директора по 

УВР 

Согласно 

графику 

проведения 

оценочных 

процедур 

Учителя-

предметники, 

Руководители 

МО, 

Заместители 

директора по 

УВР 

     Определение 

проблемных полей, 

дефицитов в виде 

несформированных 

планируемых 

результатов для 

общеобразовательной 

организации по 

каждому предмету, 

по которому  

выполнялась 

процедура ВПР, на 

основе данных о 

выполнении каждого 

из заданий 

участниками, 

Информационно-

аналитическая 

справка 

  



получившими разные 

отметки за работу 

4.3.  Итоговый 

мониторинг 

результатов ВПР 

2023г (весна) 

Учителя-

предметники, 

руководители 

методических 

объединений, 

заместители 

директора по 

УВР 

Май-июнь 

2022г. 

Заместители 

директора по 

УВР 

Повышение 

объективности на 

основе результатов 

ВПР 

Аналитический 

отчет 

5. Рефлексивный этап 

5.1. Анализ 

эффективности 

принятых мер по 

организации 

образовательной 

деятельности, 

обеспечению 

объективности 

результатов ВПР в 

МАОУ СОШ № 32 

г.Томска 

Учителя-

предметники, 

руководители 

методических 

объединений, 

заместители 

директора по 

УВР и НМР 

Ноябрь 2023 Заместители 

директора по 

УВР и НМР 

Повышение 

объективности 

результатов ВПР 

Аналитический 

отчет 

Принятие 

управленческих 

решений  

Протокол 

Педагогического 

совета  
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