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ПЛАН РАБОТЫ  

по профилактике жестокого обращения с детьми 

на 2023-2024 учебный год 

 

Цели: профилактика жестокости и насилия среди несовершеннолетних, соблюдение 

прав и интересов детей. 

Задачи: 

1. способствовать созданию условий для воспитания личностной зрелости учащихся, 

их высокой самооценки и адекватного функционирования в среде; 

2. предотвратить факты жестокого обращения и насилия над несовершеннолетними; 

3. формировать нетерпимое отношение к различным проявлениям насилия в 

отношении детей. 

 

№ План мероприятий Сроки Ответственные 

1 Составление социального паспорта 

школы. 

Сентябрь Зам. директора по ВР, 

кл. руководители, 

социальный педагог 

2 Выявление семей, в которых дети 

могут подвергаться жестокому 

обращению. 

В течение года Зам. директора по ВР, 

кл. руководители, 

социальный педагог 

3 Консультация школьного педагога-

психолога. 

По запросу Педагог-психолог 

4 Ежедневный контроль за посещением 

обучающимися школы и оперативное 

принятие мер по выяснению причины 

пропуска занятий. 

В течение года Кл. руководители 

5 Контроль за занятостью обучающихся 

во внеурочное время. 

В течение года Зам.директора по ВР, 

кл.руководители, 

социальный педагог 

6 Посещение на дому обучающихся, 

имеющих проблему в семье. Изучение 

семейных отношений. 

В течение года Зам.директора по ВР, 

кл.руководители, 

социальный педагог 

7 Индивидуальная работа с 

обучающимися, находящимися в 

«группе риска». 

В течение года Зам.директора по ВР, 

кл.руководители, 

педагог-психолог, 

социальный педагог 

8 Наблюдение за семьями и выявление В течение года Зам.директора по ВР, 
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неблагополучия в семье. Выявление и 

учет семей, оказавшихся в сложной 

жизненной ситуации. 

кл.руководители, 

педагог-психолог, 

социальный педагог 

9 Контроль за своевременным 

оформлением справок родителями на 

представление бесплатного питания 

школьникам из многодетных, 

малоимущих детей. 

В течение года Зам.директора по ВР, 

кл.руководители, 

ответственный по 

питанию 

10 Организационно-консультационная 

помощь  классным руководителям. 

В течение года Зам.директора по ВР, 

руководитель МО КР 

11 Разместить на сайте школы 

информацию по организации 

профилактики о жестоком обращении 

с детьми 

В течение года Зам.директора по ВР 

12 Работа стенда «О профилактике 

жестокого обращения с детьми», 

«Телефон доверия». 

В течение года Зам.директора по ВР 

13 Родительский всеобуч. По плану 

работы 

Зам.директора по ВР, 

кл.руководители, 

социальный педагог 

14 Индивидуальное и групповое 

консультирование обучающихся и 

родителей по ответственности и 

защите прав. 

В течение 

учебного года 

(согласно 

планов 

воспитательной 

работы) 

Зам.директора по ВР, 

кл.руководители, 

педагог-психолог, 

социальный педагог 

15 Часы общения по правам детей, 

ответственности несовершеннолетних. 

В течение года Зам.директора по ВР, 

кл.руководители, 

педагог-психолог, 

социальный педагог 
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