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I. Общие положения 

1.1. Настоящие функциональные обязанности разработаны в соответствии с 

положением о классном руководстве в муниципальном автономном общеобразовательном 

учреждении средней общеобразовательной школе № 32 имени 19-й гвардейской стрелковой 

дивизии г. Томска  (далее - ОО) и определяют    права, обязанности, функции и содержание 

деятельности, ответственность педагогического работника, осуществляющего  функции  

классного руководителя. 

1.2. Педагогический работник назначается классным руководителем (на основании 

письменного согласия педагогического работника)  и освобождается (на основании 

заявления в письменной форме) от выполнения функциональных обязанностей классного 

руководителя   директором МАОУ СОШ № 32 г. Томска. 

1.3. Назначение классного руководителя  ежегодно оформляется приказом директора 

ОО.  

1.4.   В случаях длительного отсутствия педагогического работника, осуществляющего   

функции классного руководителя (период отпуска, временной нетрудоспособности или по 

другим причинам  в количестве более 3 дней), его функциональные обязанности  могут быть 

возложены на другого классного руководителя (педагогического работника) с его 

письменного согласия. 

1.5. Временное исполнение функций классного руководителя   в этих случаях 

осуществляется на основании приказа  директора ОО, изданного с соблюдением  требований 

законодательства о труде,  с оплатой вознаграждения педагогическому работнику за 

выполнение функций классного руководителя пропорционально времени замещения. 

1.6. Для выполнения функций классного руководителя назначается педагогический 

работник, имеющий      высшее профессиональное образование или среднее 

профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика»   

без предъявления требований к стажу работы. 

1.7. В своей деятельности педагогический работник, исполняющий функции классного 

руководителя,     руководствуется Конституцией Российской Федерации,   Федеральным 

законом  от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,   

Семейным кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом от 24.06.1999 № 120 –

ФЗ   «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних» и др.   законами Российской Федерации,  Указами   Президента 

Российской Федерации, решениями Правительства и Министерства просвещения    

Российской Федерации  по вопросам образования и воспитания; административным, 

трудовым, хозяйственным законодательством;  ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, 

ФГОС обучающихся с ОВЗ;   правилами и  нормами охраны труда, техники безопасности, 

правилами и требованиями  пожарной  безопасности, СанПиН; распоряжениями,   приказами 

органов управления образованием Города Томска и Томской области по вопросам 

образования;   Уставом ОО и  локальными нормативными   актами ОО,  в том числе 

Правилами внутреннего трудового распорядка работников  ОО, положением о классном 

руководстве в ОО,  приказами и распоряжениями директора,  трудовым договором 
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(эффективным контрактом), инструкцией по охране труда для классного руководителя, 

настоящими  функциональными обязанностями классного руководителя. 

1.8. Педагогический работник, исполняющий функции классного руководителя, 

соблюдает Конвенцию о правах ребёнка. 

1.9.  Текущее руководство деятельностью классного руководителя осуществляет 

заместитель директора по воспитательной работе. 

1.10. Не допускается в течение учебного года отмена классного руководства в 

конкретном  классе по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении 

педагогическим работником функций классного руководства, за исключением случаев 

сокращения количества классов в ОО. 

1.11.  В ОО обеспечена преемственность осуществления классного руководства в 

классах на следующий год, кроме 5-ых классов. 

1.12.  Кандидатуры педагогических работников, которые в следующем учебном году 

будут осуществлять классное руководство,  определяются  в конце учебного года 

одновременно с  распределением учебной нагрузки педагогических работников. 

1.13.  Педагогический работник, исполняющий функции классного руководителя, 

должен знать: 

  Конвенцию о правах ребенка;  

 приоритетные направления развития образовательной системы Российской 

Федерации;  

 законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

образовательную, физкультурно-спортивную деятельность: в том числе  ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФГОС обучающихся с ОВЗ; Государственную 

программу Российской Федерации «Развитие образования» на 2018- 2025 годы, 

утвержденную постановлением  Правительства Российской Федерации от 26 

декабря  2017 г. № 1642; Национальную доктрину образования в Российской 

Федерации до 2025 года; Национальный проект «Образование» до 2024 года, 

Концепцию духовно-нравственного развития и воспитания личности 

гражданина России  и др.; 

 школьную гигиену; 

 основы педагогики, детской, возрастной и социальной психологии;  

 психологию отношений, индивидуальные и возрастные особенности детей и 

подростков, возрастную физиологию, школьную гигиену;  

 методы и формы мониторинга деятельности учащихся;  

 педагогическую этику;  

 теорию и методику воспитательной работы, организации свободного времени 

учащихся; 

 технологии открытого образования и тьюторские технологии; 

 требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных 

помещений к ним; средства обучения и их дидактические возможности; 

 основы научной организации труда; 

 нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи; 

 методы установления контактов с обучающимися разного возраста и их 

родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе, убеждения, 

аргументации своей позиции;  

 современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного 

обучения, компетентностного и системно-деятельностного   подходов   в 

образовательной деятельности, развивающего обучения; методы убеждения, 

аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного 

возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе;  

 технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и 

разрешения;  

 основы экологии, экономики, социологии;  

http://base.garant.ru/2540422/
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 трудовое законодательство;  

 основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, 

электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;  

 правила внутреннего трудового распорядка работников ОО; 

 правила внутреннего распорядка учащихся ОО; 

 правила и нормы  охраны труда, требования пожарной безопасности; 

 основы оказания первой доврачебной помощи, порядок действий при 

возникновении пожара или иной чрезвычайной ситуации. 

1.14.  Педагогическому работнику, исполняющему функции классного руководителя, 

необходимо уметь: 

 владеть формами и методами   воспитания, в том числе выходящими за рамки 

учебных занятий: проектная деятельность, лабораторные исследования, полевая 

практика и т.п.; 

 объективно оценивать уровни развития  учащихся    на основе тестирования и 

других методов контроля  в соответствии с реальными возможностями  

учащихся; 

 разрабатывать, осваивать и применять современные психолого-педагогические 

технологии, основанные на знании законов развития личности и поведения в 

реальной и виртуальной среде; 

 использовать и апробировать специальные подходы к обучению в целях 

включения в  процесс обучения и воспитания  всех учащихся, в том числе с 

особыми потребностями в образовании: учащихся, проявивших выдающиеся 

способности (одарёнными детьми);  учащихся  с ограниченными возможностями 

здоровья; с девиантными, зависимыми, социально запущенными и социально 

уязвимыми учащимися, имеющими серьёзные отклонения в поведении; 

учащимися, для которых русский язык не является  родным; 

1.15. Педагогический работник, исполняющий функции классного руководителя, 

владеет: 

 ИКТ-компетентностями (в том числе цифровыми навыками): ИКТ-

компетентность общепользовательская ИКТ-компетентность; 

общепедагогическая; предметно-педагогическая  ИКТ-компетентность;  

 навыками организации  различных видов урочной и внеурочной деятельности: 

игровой, учебно-исследовательской, проектной,  художественно-продуктивной, 

культурно-досуговой  - с учётом возможностей ОО, места жительства и 

историко-культурного своеобразия муниципалитета и региона. 

1.16. Педагогический работник, исполняющий функции классного руководителя: 

соблюдает права и свободы учащихся; 

 использует разнообразные технологии, приемы, методы и средства воспитания; 

 следит за сохранностью имущества и санитарно-гигиеническим состоянием 

закрепленного за классом учебного кабинета; 

 соблюдает этические нормы поведения (нормы профессиональной этики)  в ОО, 

в быту, в общественных местах, соответствующие общественному положению 

педагога; 

 систематически повышает свою профессиональную квалификацию; 

 ведет в установленном порядке необходимую документацию и отчетность:  

o анализ и план воспитательной работы (форма анализа и плана 

воспитательной работы определяется Методическим советом); 

o классный журнал (в электронной форме); 

o личные дела учащихся; 

o журнал инструктажа учащихся по охране труда и технике безопасности; 

o социальный паспорт класса; 

o характеристики на учеников (по запросу); 
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o результаты педагогического, социологического, психологического, 

физического  исследования учащихся класса; 

o протоколы заседаний классного родительского комитета, классных 

родительских собраний; материалы для подготовки родительских 

собраний; 

o разработки, сценарии, сценарные планы воспитательных мероприятий, в 

том числе классных часов, проводимых с учащимися и их родителями 

(законными представителями); 

o аналитические материалы. 

II. Функции (направления) деятельности классного руководителя 
Основными направлениями деятельности классного руководителя являются: 

2.1. Создание условий для формирования и развития личности в соответствии с 

семейными и общественными духовно-нравственными и социокультурными ценностями. 

2.2. Создание условий для самоопределения  и социализации учащихся   на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и  принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у учащихся чувства патриотизма, гражданственности,  ответственности за 

свою страну, причастности к историко-культурной общности российского народа и судьбе 

России,  уважения к памяти защитников Отечества и подвигам  Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку  труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию  и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

2.3. Формирование  ценностного отношения к здоровому образу жизни, внутренней 

позиции личности учащегося  по отношению к негативным явлениям окружающей 

социальной действительности, в частности, по отношению к кибербуллингу, деструктивным 

сетевым сообществам, употреблению различных веществ, способных нанести вред здоровью 

человека; культу насилия, жестокости и агрессии; обесцениванию жизни человека и др. 

2.4. Формирование у учащихся  высокого уровня духовно-нравственного развития, 

основанного на принятии общечеловеческих и российских традиционных духовных 

ценностей и практической готовности им следовать. 

2.5. Формирование способности учащихся  реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества за счёт активной жизненной и социальной позиции, использования 

возможностей волонтёрского движения, детских общественных движений, творческих и 

научных сообществ. 

2.6. Формирование и развитие классного коллектива. Создание благоприятных 

психолого-педагогических условий в классе путем гуманизации межличностных отношений, 

формирования навыков общения учащихся, детско-взрослого общения, основанного на 

принципах взаимного уважения и взаимопомощи, ответственности, коллективизма и 

социальной солидарности, недопустимости любых форм и видов травли, насилия, 

проявления жестокости. 

2.7. Организация системы отношений классного коллектива  через разнообразные 

формы  коллективной и индивидуальной воспитательной деятельности. 

2.8. Обеспечение защиты прав и соблюдения законных интересов каждого ребёнка в 

области образования посредством взаимодействия с членами педагогического коллектива 

ОО, органами социальной защиты, охраны правопорядка и т.д.; 

2.9. Диагностика, регулирование и коррекция личностного развития учащихся.  

2.10. Осуществление системного взаимодействия с педагогическими работниками, 

администрацией, руководителями структурных подразделений ОО, родителями (законными 

представителями)  учащихся, социальными партнёрами в процессе организации и 

осуществления учебно-воспитательной деятельности учащихся класса. 

2.11. Обеспечение соблюдения норм и правил охраны труда в процессе 

образовательной деятельности, единого процесса обучения и воспитания. 
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III. Функциональные обязанности 

Классный руководитель выполняет следующие функциональные  обязанности: 

3.1. в направлении личностно ориентированной деятельности по воспитанию и 

социализации учащихся   класса: 

3.1.1. обеспечивает достижение планируемых результатов освоения  учащимися 

основных образовательных программ на уровнях начального общего, основного общего и 

среднего общего образования, в том числе адаптированных образовательных программ, 

повышение академической успешности каждого учащегося, в том числе путём 

осуществления контроля посещаемости и успеваемости,  проведения совместно  с учащимся  

рефлексивного анализа его деятельности и результатов, своевременного информирования о 

результатах  контроля   родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

учащихся,   в том числе и через  электронный  дневник и электронный журнал; 

3.1.2. содействует   повышению дисциплинированности   каждого учащегося, в том 

числе путём  

-осуществления ежедневного контроля посещаемости занятий (проводимых как в очной 

форме, так и в дистанционном режиме) и успеваемости; 

- контроля готовности класса к учебным занятиям (обеспеченность учебниками, 

пособиями, тетрадями, атласами, картами, канцелярскими принадлежностями и т.п.); 

- контроля наличия травматизма; 

- контроля  правонарушений в среде учащихся класса; 

- контроля соблюдения учащимися класса правил внутреннего распорядка учащихся 

ОО, требований к внешнему виду и одежде учащихся и иных локальных нормативных актов 

ОО; 

3.1.3. содействует формированию у детей с устойчиво низкими образовательными 

результатами мотивации к обучению, развитию у них познавательных интересов, в том числе 

и путём 

-  разработки совместно с педагогами, осуществляющими образовательную 

деятельность в классе,  комплекса коррекционных мероприятий, направленных на 

ликвидацию пробелов в знаниях учащегося и контроль его реализации; 

- организации коррекционной психологической помощи;  

- осуществления контроля  реализации педагогами плана работы с учащимися, 

испытывающими трудности в обучении;   

-организации их участия во внеурочных предметных мероприятиях; 

3.1.4. организует совместно с педагогами, осуществляющими образовательную 

деятельность в классе, индивидуальные и групповые консультации для учащихся с ОВЗ, 

учащихся, испытывающих трудности в обучении,  по вопросам устранения учебных 

трудностей, коррекции предметных результатов, развития и реализации способностей и 

возможностей учащегося; 

3.1.5. осуществляет поддержку талантливых учащихся (в том числе и через разработку 

и сопровождение реализации индивидуального плана/программы развития учащегося), 

содействует  развитию их способностей через организацию участия в образовательных 

мероприятиях и событиях разного уровня, профилизацию образования; 

3.1.6. создает условия для реальной индивидуализации процесса обучения учащихся 

класса, в том числе и путём оказания помощи в разработке   индивидуальных учебных 

планов,  планировании индивидуальных образовательно-профессиональных траекторий; 

3.1.7. оказывает помощь учащимся  и педагогам в организации    проектно-

исследовательской  деятельности учащихся с учетом их интересов;  

3.1.8. оказывает  помощь учащимся в процессе оформления портфолио; обеспечивает 

наличие портфолио у каждого учащегося класса; 

3.1.9. осуществляет индивидуальную поддержку каждого учащегося  класса на основе 

изучения его психофизиологических особенностей, социально-бытовых условий жизни и 

семейного воспитания, социокультурной ситуации развития ребёнка в семье; 
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3.1.10. выявляет  и поддерживает  учащихся, оказавшихся в сложной жизненной 

ситуации, оказывает помощь в выработке моделей поведения в различных трудных 

жизненных ситуациях, в том числе проблемных, стрессовых и конфликтных (в том числе и 

совместно с педагогом-психологом); 

3.1.11. выявляет  и осуществляет педагогическую поддержку учащихся, нуждающихся в 

психологической помощи; организует индивидуальную и групповую работу педагога-

психолога с учащимися класса; 

3.1.12. организует совместно с педагогическими работниками выбор учащимися 

программ внеурочной деятельности; 

3.1.13. организует занятость учащихся дополнительным образованием, организованным   

на базе ОО; 

3.1.14. организует  мероприятия, обеспечивающие формирование у учащихся  опыта 

социально и личностно значимой деятельности,  в том числе с использованием 

возможностей  и ресурсов классного и школьного ученического самоуправления,  

волонтёрского движения, детской общественной  организации «МЫ», Центра гражданского 

образования «Успех», Центра медиаобразования, научного общества учащихся «Малая 

Школьная Академия», творческих   сообществ; 

3.1.15. осуществляет поддержку   социально значимых инициатив учащихся; 

3.1.16. осуществляет контроль  соблюдения  прав ребенка в ОО, в семье; 

3.2. в направлении   деятельности по воспитанию и социализации учащихся, 

осуществляемой с классом как социальной группой: 

3.2.1. формирует коллектив класса и обеспечивает его развитие; 

3.2.2. планирует  и организует жизнедеятельность учащихся класса как малой 

социальной группы в соответствии с рабочей программой воспитания и календарным планом 

воспитательной работы; 

3.2.3. формирует межличностные отношения в классе, благоприятный  

психологический климат, толерантность и навыки общения в полиэтнической, 

поликультурной среде; 

3.2.4.  формирует  ценностно-ориентационное единство в классе по отношению к 

национальным, общечеловеческим, семейным ценностям, здоровому образу жизни, активной 

гражданской позиции, патриотизму, чувству ответственности за будущее страны; признанию 

ценности достижений и самореализации в учебной, спортивной, исследовательской, 

творческой и иной деятельности; 

3.2.5. организует и поддерживает все формы и виды конструктивного взаимодействия 

учащихся, в том числе их включённость в волонтерскую деятельность, классное и школьное 

ученическое самоуправление,  в реализацию социальных и образовательных проектов; 

3.2.6. выявляет  деструктивные отношения, создающих угрозы физическому и 

психическому здоровью учащихся; реализует комплекс мероприятий, направленных на 

своевременную коррекцию деструктивных отношений; 

3.2.7. реализует  комплекс мероприятий и обеспечивает участие учащихся класса в 

мероприятиях по формированию ценностного отношения к здоровому образу жизни, по 

профилактике наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения, употребления 

вредных для здоровья веществ, в том числе всех форм проявления жестокости, насилия, 

травли в детском коллективе; 

3.2.8. формирует  навыки информационной безопасности; 

3.2.9. обеспечивает  включённость всех учащихся в воспитательные мероприятия по 

приоритетным направлениям деятельности по воспитанию и социализации, в том числе: 

3.2.9.1. организует участие  учащихся в  мероприятиях различных форм, проводимых  

на базе музея 19-й гвардейской стрелковой Рудненско-Хинганской ордена Ленина 

Краснознамённой ордена Суворова II  степени (бывшей 366) дивизии; использование 

музейных технологий  в процессе воспитательной деятельности в соответствии с планом 

работы музея Боевой Славы 19-й гвардейской стрелковой дивизии; 
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3.2.9.2. организует участие  учащихся  в мероприятиях различных форм, проводимых  

Центром гражданского образования «Успех», Центром медиаобразования в соответствии с 

планами работы данных структурных подразделений; 

3.2.9.3. организует участие  учащихся в мероприятиях детской общественной 

организации «МЫ» в соответствии с планом работы детской общественной организации; 

3.2.9.4.  организует участие  учащихся и их родителей (законных представителей)  в 

волонтёрской деятельности, деятельности школьного волонтёрского отряда «Движение 

вверх»; 

3.2.9.5. организует участие   учащихся в мероприятиях, проводимы Общероссийской  

общественно-государственной детско-юношеской организацией «Российское движение 

школьников»  в соответствии с планом воспитательной работы МАОУ СОШ № 32 г. Томска; 

3.2.9.6. организует участие учащихся в мероприятиях, проводимых научным 

обществом учащихся «Малая Школьная Академия» в соответствии с планом работы НОУ; 

3.2.9.7. организует деятельность  учащихся в школьном конкурсе «Самый классный 

класс»; 

3.2.9.8. организует участие  учащихся в мероприятиях городских программ воспитания 

и дополнительного образования; 

3.2.9.9.  использует  ресурсы НИ ТГУ, НИ ТПУ, ТУСУР, расположенные в «шаговой 

доступности» от ОО в осуществлении  индивидуальной и коллективной 

профориентационной работы; 

3.2.10. организует  питание учащихся   в школьной столовой; 

3.2.11. в установленные администрацией ОО сроки организует  дежурство класса по 

образовательной организации, участие класса в субботниках по уборке учебного кабинета,  

закреплённого за классом, и пришкольной территории на основании письменного согласия 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся; 

3.2.12. обеспечивает  соблюдение учащимися норм и правил охраны труда и санитарно-

гигиенических норм во время проведения внеурочных мероприятий с классом; 

3.2.13. проводит классные часы (не менее 2 в месяц в очном и дистанционном режимах)  

различных форм, опираясь на достижения в области педагогической и психологической 

наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных 

технологий и методик обучения и воспитания; 

3.2.14. проводит инструктажи с учащимися по охране труда с обязательной 

регистрацией в классном журнале и   (или) журнале регистрации инструктажа; 

3.2.15. организует  изучение учащимися  правил  и требований  охраны труда, пожарной 

безопасности, правил дорожного движения, поведения в быту, на воде и т.д.; 

3.2.16. проводит   с учащимися  класса мероприятия по предупреждению травматизма, 

дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев; 

3.3. в направлении осуществление воспитательной деятельности во 

взаимодействии с родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

учащихся: 
3.3.1. привлекает  родителей (законных представителей) к сотрудничеству в интересах 

учащихся,  в целях формирования единых подходов к воспитанию и создания наиболее 

благоприятных условий для развития личности каждого ребёнка; 

3.3.2. своевременно информирует родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся о результатах текущей (в том числе) рубежной и 

промежуточной аттестации учащихся, о посещении ими  занятий общего и дополнительного 

образования (о пропусках занятий),  

3.3.3. своевременно информирует родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся о правонарушениях, о нарушении учащимся правил   

внутреннего распорядка учащихся ОО, требований к внешнему виду и одежде учащихся и 

иных локальных нормативных актов ОО; 

3.3.4. своевременно ставит в известность   родителей  (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся обо всех чрезвычайных происшествиях, связанных со 
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здоровьем и жизнью детей вверенного ему класса и случившихся в период пребывания детей 

в ОО; 

3.3.5. регулярно информирует  родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся об особенностях осуществления процесса обучения и 

воспитания  в течение учебного года, основных содержательных и организационных 

изменениях, о внеурочных мероприятиях и событиях жизни класса; 

3.3.6. осуществляет координацию взаимосвязей между родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних учащихся  и другими участниками образовательных 

отношений; 

3.3.7. содействует  повышению педагогической компетентности родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних учащихся  путём организации целевых мероприятий, 

собраний, оказания консультативной помощи по вопросам обучения и воспитания, 

личностного развития детей; 

3.3.8. организует участие  родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

учащихся в школьном конкурсе  классных родительских комитетов «Самый классный 

классный родительский комитет»; 

3.3.9. организует участие родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

учащихся в школьном конкурсе портфолио класса; 

3.3.10. проводит мероприятия с  учащимися и  их родителями (законными 

представителями), направленные на организацию и реализацию мероприятий по 

профориентации учащихся; 

3.3.11.  осуществляет индивидуальную работу с родителями (законными 

представителями) учащихся, в том числе учащимися    с ОВЗ;  

3.3.12. организует и проводит   классные  родительские собрания с обязательным 

оформлением протокола классного родительского собрания; 

3.3.13.  при   необходимости посещает семьи учащихся  на дому совместно с членами 

Совета по профилактике, инспектором КДН и ЗП.  

IV. Академические права и свободы педагогических работников, осуществляющих 

классное руководство 
4.1. Классными руководителями являются педагогические работники МАОУ СОШ № 

32 г. Томска (работники, осуществляющие педагогическую деятельность),  которым 

предоставляются права, социальные гарантии и меры социальной поддержки в соответствии 

с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

4.2. Педагогический работник, осуществляющий классное руководство с учетом 

локальных нормативных актов МАОУ СОШ № 32 г. Томска,  имеет следующие права: 

4.2.1. самостоятельно определять приоритетные направления, содержание, формы 

работы и педагогические технологии для осуществления воспитательной деятельности, 

выбирать и разрабатывать учебно-методические материалы на основе ФГОС общего 

образования с учетом контекстных условий деятельности; 

4.2.2. вносить на рассмотрение администрации, Педагогического совета, 

Управляющего совета МАОУ СОШ № 32 г. Томска предложения, касающиеся 

совершенствования образовательного процесса, условий воспитательной деятельности как от 

своего имени, так и от имени учащихся класса, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся; 

4.2.3. участвовать в разработке проектов локальных нормативных актов МАОУ СОШ 

№ 32 г. Томска в части организации воспитательной деятельности в ОО и осуществлении 

контроля ее качества и эффективности; 

4.2.4. самостоятельно планировать и организовывать участие учащихся  в 

воспитательных мероприятиях, организованных как на базе ОО, так и на базе других 

образовательных организаций общего и дополнительного образования, организаций-

партнёров, учреждений культуры и спорта; 
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4.2.5. использовать (по согласованию с администрацией ОО) инфраструктуру МАОУ 

СОШ № 32 г. Томска  при проведении мероприятий с классом; 

4.2.6. получать своевременную методическую, материально-техническую и иную 

помощь от руководства и Управляющего совета для реализации задач по классному 

руководству; 

4.2.7. приглашать в МАОУ СОШ № 32 г. Томска родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся по вопросам, связанным с осуществлением классного 

руководства; 

4.2.8. давать обязательные распоряжения учащимся  своего класса  по соблюдению 

правил внутреннего распорядка учащихся, при подготовке и проведении воспитательных 

мероприятий: 

4.2.9. посещать уроки и занятия, внеурочные занятия, проводимые педагогическими 

работниками (по согласованию), с целью корректировки их взаимодействия с отдельными 

учащимися  и с коллективом учащихся  класса; 

6.2.10. получать от руководителей структурных подразделений, заместителей 

директора информацию и документы по вопросам, входящим в   компетенции классного 

руководителя; 

6.2.11. защищать собственную честь, достоинство и профессиональную репутацию в 

случае несогласия с оценками деятельности со стороны администрации ОО, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних учащихся, других педагогических 

работников, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, 

связанного с нарушением профессиональной этики самостоятельно и/или через 

представителя, в том числе адвоката;  

6.2.12. знакомиться    с жалобами и другими документами, содержащими оценку его 

работы, представлять  по ним объяснения; 

6.2.13. повышать свою квалификацию в области педагогики и психологии, теории и 

методики воспитания, организации деятельности, связанной с классным руководством. 

6.3. В целях реализации и защиты академических прав и свобод педагогических 

работников, осуществляющих классное руководство, предусмотренных частью 3 статьи 47 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», а также обеспечения недопустимости неуважительного отношения к чести и 

достоинству педагогических работников, реализации возможных способов урегулирования 

споров между участниками образовательных отношений в ОО руководствуются 

следующими локальными нормативными актами: 

 положением  о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений МАОУ СОШ № 32 г. Томска; 

 Кодексом этики и основных правил поведения  работников    МАОУ СОШ № 32 

г. Томска; 

 положением  о конфликте интересов при осуществлении педагогической 

деятельности и (или) выполнении профессиональных обязанностей в МАОУ 

СОШ № 32 г. Томска. 

VII. Ответственность 

7.1. Классный руководитель   несёт персональную ответственность за выполнение 

возложенных на него функций и задач, организацию и осуществление образовательного 

процесса, своевременное и  квалифицированное выполнение приказов, распоряжений, 

поручений директора, заместителя директора  по ВР, заместителя директора по УВР, 

действующих нормативно-правовых актов в части осуществления классного руководства. 

7.2. За ведение документации, предусмотренной положением о классном руководстве 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной  школы № 32 имени 19-й гвардейской стрелковой дивизии г. Томска, 

своевременность  предоставления в установленном порядке достоверной статистической и 

иной информации в области воспитательной    деятельности. 
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7.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава 

ОО и правил внутреннего трудового распорядка ОО, законных распоряжений директора     и 

иных локальных нормативных актов, функциональных  обязанностей, установленных 

настоящими функциональными обязанностями, в том числе за неиспользование 

предоставленных прав, классный руководитель   несет дисциплинарную ответственность в 

порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых 

обязанностей в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено увольнение. 

7.4. За применение, в том числе однократное,   методов воспитания, связанных с 

физическим и психическим насилием над личностью учащегося, классный руководитель   

может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым 

законодательством и Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». Увольнение за данный проступок не является мерой 

дисциплинарной ответственности.  

7.5. За нарушение требований  и правил  пожарной безопасности, правил  и норм 

охраны труда и техники безопасности, санитарно-гигиенических правил организации 

учебно-воспитательного процесса  классный руководитель   привлекается к 

административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных 

административным законодательством. 

7.6. За виновное причинение ОО  или участникам образовательных отношений ущерба 

в связи с исполнением (неисполнением) своих функциональных  обязанностей классный 

руководитель   несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных 

трудовым и гражданским законодательством. 

VIII.  Связи  по выполнению функциональных обязанностей 
8.1. Классный руководитель непосредственно подчиняется  заместителю директора по 

воспитательной работе, а также директору и заместителю директора по учебно-

воспитательной работе. 

8.2. Получает от директора  и его заместителей материалы нормативно-правового и 

организационно-методического характера, необходимые ему для исполнения 

функциональных обязанностей, знакомится под подпись с соответствующими документами. 

8.3. Работает в тесном взаимодействии с педагогическими работниками, 

осуществляющими образовательную деятельность в классе, педагогом-психологом, 

педагогом-библиотекарем, педагогом-организатором, старшим вожатым, социальным 

педагогом, администрацией ОО. 

8.4. Работает в тесном взаимодействии с родителями (законными представителями) 

учащихся. Содержание взаимодействия с родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних учащихся определено    подпунктами    4.5.1.3.   пункта 4.5.1.  

положения о классном руководстве муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной  школы № 32 имени 19-й гвардейской стрелковой 

дивизии г. Томска. 

8.5. В процессе организации и осуществления воспитательной деятельности 

осуществляет взаимодействие с руководителями структурных подразделений МАОУ СОШ 

№ 32 г. Томска (ЦГО «Успех», школьная психолого-педагогическая служба, центр 

медиаобразования, школьный ПМПк, служба медиации, Совет по профилактике, ДОО «МЫ» 

и др.), социальными партнёрами ОО. 

8.6. Содержание взаимодействия с педагогическими  работниками и управленческим 

персоналом, а также с социальными партнёрами   определено    подпунктами    4.5.1.4. и 

4.5.1.5. пункта 4.5.1.  положения о классном руководстве муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной  школы № 32 имени 19-й 

гвардейской стрелковой дивизии г. Томска. 

8.7. Участвует в работе Педагогического совета, Совета по профилактике и других 

структурных подразделений ОО,    методического объединения классных руководителей и 

других формах методической работы. 



11 

 

8.8. Участвует в обеспечении   безопасных условий пребывания в ОО, контроле  

соблюдения правил охраны труда, техники безопасности, санитарных правил  и требований 

пожарной безопасности; незамедлительно  ставит в известность администрацию ОО об 

обнаружении у учащихся оружия, пожаровзрывоопасных предметов и устройств, ядов, 

наркотических и токсичных веществ, иных изъятых из гражданского оборота вещей и 

реализует необходимый комплекс мер по факту обнаружения. 

8.9. Оперативно извещает администрацию ОО о несчастном случае с учащимся (и 

реализует комплекс утверждённых мероприятий при расследовании несчастного случая с 

учащимся), обо всех чрезвычайных происшествиях, связанных со здоровьем и жизнью детей 

вверенного ему класса и случившихся в период пребывания детей в ОО; принимает меры по 

оказанию первой медицинской  помощи. 

8.10. Оказывает (при необходимости) учащимся  первую доврачебную помощь в 

случаях заболевания или получения ими травм в период их пребывания в ОО,   совместного 

с классным руководителем участия во внешкольных  мероприятиях. 

 

С функциональными обязанностями  ознакомлен (а), один экземпляр функциональных 

обязанностей получил (а) лично:  

 

 «______ « ________ 20__ г.         __________________          ______________________ 
Дата,  подпись,             ФИО 
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«______ « ________ 20__ г.         __________________          Н.М. Бирюлина 
Дата,  подпись,             ФИО 

 «______ « ________ 20__ г.         __________________          Э.В. Болдышева 
Дата,  подпись,             ФИО 

«______ « ________ 20__ г.         __________________           В.В. Вожова _ 
Дата,  подпись,             ФИО 

«______ « ________ 20__ г.         __________________           О.А. Дубровина 
Дата,  подпись,             ФИО 

«______ « ________ 20__ г.         __________________           Н.А. Завьялова 
Дата,  подпись,             ФИО 

«______ « ________ 20__ г.         __________________           Н.М. Иванова 
Дата,  подпись,             ФИО 

 «______ « ________ 20__ г.         __________________          А.А. Колотова 
Дата,  подпись,          ФИО 

«______ « ________ 20__ г.         __________________           Т.В. Клодчевская 
Дата,  подпись,          ФИО 

 «______ « ________ 20__ г.         __________________           Н.Л. Колмогорова 
Дата,  подпись,             ФИО 

 «______ « ________ 20__ г.         __________________            О.М. Кравченко__ 
Дата,  подпись,             ФИО 

 «______ « ________ 20__ г.         __________________           М.И. Кузнецова 
Дата,  подпись,          ФИО 

«______ « ________ 20__ г.         __________________           Л.Е. Кулиева 
Дата,  подпись,          ФИО 

«______ « ________ 20__ г.         __________________           Г.С. Лаптева 
Дата,  подпись,          ФИО 

 «______ « ________ 20__ г.         __________________          С.Б. Лободенко 
Дата,  подпись,          ФИО 

«______ « ________ 20__ г.         __________________           Е.В. Лухтан 
Дата,  подпись,          ФИО 

 «______ « ________ 20__ г.         __________________           С.В. Малервейн 
Дата,  подпись,          ФИО 

 «______ « ________ 20__ г.         __________________           Н.И. Михеева 
Дата,  подпись,          ФИО 

 «______ « ________ 20__ г.         __________________           Е.В. Мокина 
Дата,  подпись,          ФИО 

«______ « ________ 20__ г.         __________________            Н.А. Морозовская 
Дата,  подпись,          ФИО 

«______ « ________ 20__ г.         __________________            Н.И. Невгод 
Дата,  подпись,          ФИО 

 «______ « ________ 20__ г.         __________________           Н.С. Павлова 
Дата,  подпись,            ФИО 

«______ « ________ 20__ г.         __________________            Л.Б. Павлова 
Дата,  подпись,            ФИО 

«______ « ________ 20__ г.         __________________            К.В. Персиянова 
Дата,  подпись,            ФИО 

«______ « ________ 20__ г.         __________________           Л.Е. Полтанова 
Дата,  подпись,            ФИО 

«______ « ________ 20__ г.         __________________            О.Г. Попова 
Дата,  подпись,            ФИО 

«______ « ________ 20__ г.         __________________            Т.Б. Рапортинова 
Дата,  подпись,            ФИО 
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«______ « ________ 20__ г.         __________________            Е.Н. Рыженкова 
Дата,  подпись,            ФИО 

«______ « ________ 20__ г.         __________________            Л.А. Силина 
Дата,  подпись,            ФИО 

«______ « ________ 20__ г.         __________________            А.А. Ситник 
Дата,  подпись,            ФИО 

«______ « ________ 20__ г.         __________________            А.А. Спесивцева 
Дата,  подпись,            ФИО 

«______ « ________ 20__ г.         __________________            И.В. Тимощенко 
Дата,  подпись,            ФИО 

 «______ « ________ 20__ г.         __________________           С.Н. Толмачёва 
Дата,  подпись,            ФИО 

«______ « ________ 20__ г.         __________________            Е.Н. Томилина 
Дата,  подпись,             ФИО 

«______ « ________ 20__ г.         __________________            Н.В. Цвенгер 
Дата,  подпись,               ФИО 

«______ « ________ 20__ г.         __________________            В.С. Червинский 
Дата,  подпись,               ФИО 

«______ « ________ 20__ г.         __________________            Л.Е. Черных 
Дата,  подпись,               ФИО 

«______ « ________ 20__ г.         __________________            Н.А. Чипигина 
Дата,  подпись,             ФИО 

 «______ « ________ 20__ г.         __________________           М.Н. Чурсина 
Дата,  подпись,               ФИО 

 «______ « ________ 20__ г.         __________________           И.И. Шестакова 
Дата,  подпись,               ФИО 

 «______ « ________ 20__ г.         __________________           О.В. Ялунер___ 
Дата,  подпись,               ФИО 

 «______ « ________ 20__ г.         __________________            Е.А. Ястребова 
Дата,  подпись,              ФИО 

«______ « ________ 20__ г.         __________________            ________________ 
Дата,  подпись,              ФИО 

«______ « ________ 20__ г.         __________________            ________________ 
Дата,  подпись,              ФИО 

 «______ « ________ 20__ г.         __________________            ________________ 
Дата,  подпись,              ФИО 

«______ « ________ 20__ г.         __________________            ________________ 
Дата,  подпись,              ФИО 

«______ « ________ 20__ г.         __________________            ________________ 
Дата,  подпись,              ФИО 

«______ « ________ 20__ г.         __________________            ________________ 
Дата,  подпись,              ФИО 

 «______ « ________ 20__ г.         __________________            ________________ 
Дата,  подпись,              ФИО 
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